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В соответствии с постановлением администрации района от 17.08.2017 
№ 103 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Нытвенского муниципального района» (с изменениями от 09.11.2017 № 158, от 24.10.2018 № 155), распоряжением администрации района от 22.09.2017 «Об утверждении перечня муниципальных программ Нытвенского муниципального района» (в ред. от 09.11.2017 № 158)

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести изменения в муниципальную программу «Создание условий 
для оказания медицинской помощи населению и профилактика социально - значимых заболеваний на территории Нытвенского муниципального района» утвержденную постановлением администрации района от 15.12.2017 № 180 (далее - Программа), изложив ее в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Постановление разместить на официальном сайте Нытвенского муниципального района.
3. Постановление вступает в силу с момента опубликования, показатели Программы на 2019-2021 годы применяются с 01 января 2019 года, 
и распространяются на правоотношения, возникшие при формировании бюджета на 2019-2021 годы.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальным вопросам Косожихину М.А.

Глава администрации района



          
                     Р.М. Хаертдинов

УТВЕРЖДЕНА

постановлением

администрации района

от 01.12.2018 № 182
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Создание условий для оказания медицинской помощи населению 
и профилактика социально - значимых заболеваний на территории Нытвенского муниципального района»

Паспорт муниципальной Программы 

	Ответственный

исполнитель

программы
	Администрация Нытвенского муниципального района Пермского края (сектор по социальным программам аппарата администрации Нытвенского муниципального района)

	Соисполнители

программы
	Нет

	Участники

программы
	Администрация Нытвенского муниципального района Пермского края (сектор по социальным программам аппарата администрации Нытвенского муниципального района, МКУ «Управление капитального строительства» при администрации Нытвенского муниципального района), Отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике администрации Нытвенского муниципального района (МБУ «Центр культуры и спорта Нытвенского района»)

	Подпрограммы программы
	Подпрограмма 1 «Профилактика социально - значимых заболеваний 
в Нытвенском муниципальном районе».

Подпрограмма 2 «Создание условий для оказания медицинской помощи населению и привлечение медицинских работников для работы в учреждении здравоохранения Пермского края, расположенного на территории Нытвенского муниципального района».

	Программно -

целевые

инструменты

программы
	Не предусмотрены



	Цели программы
	Создание условий для оказания медицинской помощи населению 
и профилактика социально-значимых заболеваний на территории Нытвенского муниципального района в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи.

	Задачи

программы
	1. Информирование населения района, в том числе через средства массовой информации, о возможности распространения социально - значимых заболеваний, осуществляемое на основе ежегодных статистических данных.

2. Реализация на территории муниципального образования мероприятий 
по профилактике социально-значимых заболеваний и формированию здорового образа жизни. 

3. Увеличение охвата населения профилактическими осмотрами на туберкулез, на ВИЧ-инфекцию.

4. Привлечение на территорию Нытвенского муниципального района квалифицированных медицинских кадров за счет:

· предоставления частичной денежной компенсации по оплате за обучение в образовательных учреждениях среднего профессионального образования;

· предоставления частичной денежной компенсации арендной платы 
по договорам аренды (найма) жилья медицинским работникам государственного  бюджетного учреждения здравоохранения Пермского края «Нытвенская районная больница»;
· предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда, находящихся в собственности муниципального образования «Нытвенский муниципальный район».

5. Благоустройство территории для установки модульных зданий 
и их подключение к инженерным сетям.

	Ожидаемые

результаты

реализации

программы


	1. Увеличение охвата населения в возрасте 15 лет и старше рентген флюорографическими осмотрами до 74 % к концу 2021 года.

2. Увеличение охвата профилактическим обследованием населения на ВИЧ - инфекцию до 19,5 % к концу 2021 года.

3. Увеличение численности среднего медицинского персонала государственного бюджетного учреждения здравоохранения, расположенного на территории Нытвенского муниципального района в 2020 году на 8 человек за счет приема 
на работу выпускников учреждений среднего профессионального образования, получавших частичную денежную компенсацию по оплате за обучение за счет средств районного бюджета.

4. Привлечение медицинских работников в государственное бюджетное учреждение здравоохранения, расположенного на территории Нытвенского муниципального района за счет: 

· предоставления частичной денежной компенсации по оплате за обучение в образовательных учреждениях среднего профессионального образования;

· предоставления частичной денежной компенсации арендной платы 
по договорам аренды (найма) жилья медицинским работникам государственного  бюджетного учреждения здравоохранения Пермского края «Нытвенская районная больница»;
· предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда, находящихся в собственности муниципального образования «Нытвенский муниципальный район».

5. Создание условий осуществления медицинской деятельности в модульных зданиях до 2019 года.

	Этапы и сроки

реализации

программы
	Сроки реализации Программы: 2018-2021 годы. 

Реализация Программы по этапам не предусмотрена.

	Целевые

показатели

программы
	N

п/п
	Наименование

показателя
	Ед.

изм
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	На начало реализации программы (2017 год)
	Текущий год

(2018 год)
	2019

год
	2020

год
	2021 год

	
	1
	Охват населения в возрасте 15 лет и старше рентген флюорографическими осмотрами
	%
	67
	69
	71
	73
	74

	
	2
	Охват профилактическим обследованием населения на ВИЧ-инфекцию
	%


	17,2
	18
	18,5
	19
	19,5

	
	3


	Количество студентов, обучающихся в учреждениях среднего профессионального образования, ежегодно получающих частичную денежную компенсацию по оплате за обучение в рамках реализации Программы
	чел.
	8
	8
	8
	8
	0

	
	4
	Увеличение численности среднего медицинского персонала государственного бюджетного учреждения здравоохранения, расположенного на территории Нытвенского муниципального района, за счет принятия на работу выпускников учреждений среднего профессионального образования, получавших частичную денежную компенсацию по оплате за обучение за счет средств районного бюджета
	чел.
	0
	0
	0
	8
	0

	
	5
	Количество медицинских работников, 

получающих ежегодно частичную денежную компенсацию по договору аренды (найма) жилья в рамках реализации Программы
	чел.
	4
	4
	4
	4
	4

	
	6
	Количество семей медицинских работников, проживающих в специализированном муниципальном жилищном фонде
	чел.
	4
	4
	4
	4
	4

	
	7
	Ввод в эксплуатацию модульных зданий
	ед.
	0
	1
	1
	0
	0

	Объемы и источники

финансирования

программы
	Источники финансирования 
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	483,0
	307,2
	207,3
	997,5

	
	районный бюджет 
	483,0
	307,2
	207,3
	997,5

	
	краевой бюджет
	
	
	
	

	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	бюджеты поселений
	
	
	
	

	
	внебюджетные источники 
	
	
	
	


I. Общая характеристика текущего состояния отрасли здравоохранения. Приоритеты и цели муниципального образования, основные цели и задачи муниципальной программы, прогноз развития сферы здравоохранения 
по итогам реализации муниципальной программы

Здравоохранение является одним из важнейших подразделений социальной инфраструктуры Нытвенского муниципального района. 

Основой инфраструктуры отрасли здравоохранения в районе является государственное бюджетное учреждение здравоохранения Пермского края «Нытвенская районная больница» (далее - ГБУЗ ПК «НРБ») имеющая в своем составе:

1) Уральский филиал ГБУЗ ПК «НРБ»;

2) Новоильинскую поселковую врачебную амбулаторию ГБУЗ ПК «НРБ»;

3) Григорьевскую сельскую больницу ГБУЗ ПК «НРБ»;

4) Чайковскую сельскую врачебную амбулаторию ГБУЗ ПК «НРБ»;

5) 10 фельдшерско - акушерских пунктов в деревнях и селах Нытвенского муниципального района (д. Батуры, д. Белобородово, с. Воробьи, д. Заполье, с. Мокино, 
с. Покровское, д. Постаноги, с. Сергино, с. Чекмени, д. Шумиха).

Приоритетом в сфере здравоохранения Нытвенского муниципального района является улучшение показателей здоровья населения района, привлечение на территорию района медицинских работников. 

В Нытвенском муниципальном районе сложилась неблагоприятная ситуация по ряду социально - значимых заболеваний, количество которых ежегодно остается достаточно высоким: туберкулез, ВИЧ-инфекция. В течение ряда последних лет отмечается невысокий уровень медицинской активности населения, несоблюдение ими элементарных правил личной гигиены и здорового образа жизни. 

Эпидемиологическая ситуация по туберкулезу в районе остается сложной. На учете 
в противотуберкулезном кабинете ГБУЗ ПК «НРБ» на 01.01.2017 - состоит больных - 
724 человека, на 01.01.2018 - 781 человек. Заболеваемость туберкулезом по району на 100 тысяч населения в 2016 году составляет - 80,3, за аналогичный год по Пермскому краю - 65,0; 
в 2017 году на 100 тысяч населения по району - 134,0, по Пермскому краю - 64,7. Показатели заболеваемости по району в 2,1 раза превышают показатели Пермского края.

Охват населения профосмотром на туберкулез в 2016 году составила - 66,9 %, 
в 2017 году - 67,3 %. Показатель смертности от туберкулеза в 2016 году на уровне 16,6 %, 
по Пермскому краю - 7,3 %; в 2017 году - 7,0 % на 100 тыс. населения, по Пермскому краю - 7,3 %.

Требует активизации одно из основных направлений профилактической работы - санитарно - гигиеническое воспитание населения в вопросах предупреждения туберкулеза, первоочередное привлечение к обследованиям лиц, не проходивших флюорографии более 
2х лет.0

Распространение ВИЧ-инфекции на территории района продолжает оставаться социально - значимой проблемой.

За 2016 год кумулятивное число зарегистрированных больных по Нытвенскому району составило 565 человек, показатель распространенности на 100 тыс. населения в Нытвенском районе — 1334,7, в 2017 643 человека, показатель распространенности на 100 тыс. населения 
в Нытвенском районе — 1224,1. Увеличение числа новых случаев инфицирования 
ВИЧ обусловлено выходом вируса иммунодефицита человека в общую популяцию населения, сменой наркозависимого типа эпидемиологического процесса на смешанный, а также выраженный рост полового пути передачи ВИЧ-инфекции.

Первичная заболеваемость по годам: 2016 год - 67 человек, 2017 год - 76 человек.

В связи с ростом случаев передачи ВИЧ-инфекции половым путем чаще ставится диагноз ВИЧ-инфекции беременным женщинам, в районе зарегистрированы случаи рождения детей ВИЧ-инфицированными матерями.

Эпидемиологическая ситуация по заболеваниям, передающихся половым путем 
на территории района стабильная. 

Сложившиеся негативные тенденции в состоянии здоровья населения свидетельствуют 
о необходимости целенаправленной профилактической работы по воспитанию у населения личной ответственности за собственное здоровье, формированию потребности в соблюдении правил здорового образа жизни и сознательного отказа от вредных привычек.

Данная Программа направлена на формирование идеологии здорового образа жизни, воздействие на управляемые факторы риска, прежде всего факторы поведения, через информацию и обеспечение активных форм участия самого населения.

Укомплектованность учреждения здравоохранения медицинскими работниками является одной из проблем в отрасли здравоохранения. 

Уровень качества системы здравоохранения зависит от многих факторов: состояния материально-технической базы, финансово-экономических условий функционирования учреждений здравоохранения, однако в первую очередь определяется уровнем укомплектованности, профессиональной подготовки и  квалификации специалистов.

Списочная численность работников, занятых в здравоохранении района составляет 
на 01.01.2018 года 647 человек.

Негативное влияние на деятельность в сфере здравоохранения оказывают растущий дефицит медицинских работников и снижение укомплектованности ими учреждений здравоохранения района, что приводит к снижению доступности и качества оказания бесплатной медицинской помощи, а также невозможности выполнения стандартов медицинской помощи и порядков оказания медицинской помощи.

Показатель обеспеченности врачами учреждения здравоохранения на 01.01.2018 года составил 21,9 на 10 тысяч населения. Укомплектованность кадрами из числа врачебного персонала составила 68,0 %; коэффициент совместительства 1,44.

Показатель обеспеченности средним медицинским персоналом учреждения здравоохранения на 01.01.2018 года составил 64,2 на 10 тысяч населения. Укомплектованность кадрами из числа среднего медицинского персонала составила 77,0 %; коэффициент совместительства 1,44.

Штатная численность медицинских, работников в учреждениях здравоохранения 
на 01.01.2018 года составляет: врачей – 136,25 должности, средних медицинских работников – 354,00 должности. Из них количество медицинских работников занимающих штатные должности врачей, составляет 93 человека (укомплектованность кадрами составляет 68,0 %), занимающих штатные должности средних медицинских работников составляет 273 человека (укомплектованность кадрами составляет 77,0 %).
В настоящее время наблюдается положительный баланс динамики численности медицинских работников. Не смотря на это, в учреждении здравоохранения района 
не в должной мере происходит восполнение выбывших работников приходом молодых специалистов, в том числе выпускников медицинских учреждений высшего и среднего профессионального образования на замену медицинских работников пенсионного возраста. 

Приток молодых кадров в учреждение здравоохранения возможен в большей степени при условии предоставления жилья.

Анализ кадрового состава на 01.01.2018 учреждений здравоохранения по возрастному критерию свидетельствует о росте доли медицинских работников пенсионного возраста:

	Наименование
	Врачи
	Средний мед. персонал

	
	Человек
	% от числа в целом
	человек
	% от числа в целом

	Численность, всего
	95
	100,0
	278
	100,0

	Численность медицинских работников старше 60 лет
	20
	21,1
	25
	9,0

	Численность медицинских работников в возрасте 51-60 лет
	40
	42,1
	85
	30,6


Таким образом, основными причинами низкого уровня обновления медицинских работников остается жилищная проблема, отсутствие механизма распределения выпускников медицинских образовательных учреждений, снижение престижа медицинской профессии, нежелание молодых специалистов работать в сельской местности.

Закрепление уже имеющихся медицинских работников и привлечение новых 
для обеспечения эффективной работы учреждения здравоохранения - важнейшая задача 
на период с 2019 по 2021 годы. Очевидно, что это невозможно без решения жилищных проблем и привлечения на территорию новых кадров.

В целом по району за 2015-2017 годы отмечается прирост врачебных кадров, в том числе по специальностям прибыло:

· в 2015 - главный врач, врач-травматолог-ортопед, врач-офтальмолог, 
врач-психиатр-нарколог, заведующий отделением - врач-педиатр;

· в 2016 - врач клинической лабораторной диагностики, врач-невролог, врач-рентгенолог, врач-терапевт, 2 врача-терапевта участковых, заведующий отделением - врач-терапевт;

· в 2017 - 2 врача-акушера-гинеколога, врач-анестезиолог-реаниматолог, 
врач-офтальмолог, врач-терапевт, 2 врача-хирурга,  врач-методист.

В рамках реализации Программы медицинским работникам государственного бюджетного учреждения здравоохранения, расположенное на территории Нытвенского муниципального района предоставляется частичная денежная компенсация арендной платы 
по договорам аренды (найма) жилья и жилые помещения специализированного жилищного фонда, находящегося в собственности муниципального образования «Нытвенский муниципальный район».
Среднего медицинского персонала за 3 года в ГБУЗ ПК «Нытвенская районная больница» прибыло в 2015 году - 13 человек, в 2016 - 11 человек, в 2017 году - 
16 человек.

В 2020 году планируется поступление на работу в государственное бюджетное учреждение здравоохранения, расположенное на территории Нытвенского муниципального района 8 человек, закончивших обучение в учреждениях среднего профессионального образования, получающих частичную денежную компенсацию по оплате за обучение за счет средств районного бюджета.

Наиболее востребованными врачебными специальностями являются врач-педиатр участковый, врач-терапевт участковый, врач-неонатолог.

Исходя из сложившейся ситуации сформированы подпрограммы настоящей Программы:

1. Подпрограмма 1 «Профилактика социально - значимых заболеваний в Нытвенском муниципальном районе» (приложение 1 к настоящей Программе).

2. Подпрограмма 2 «Создание условий для оказания медицинской помощи населению 
и привлечение медицинских работников для работы в учреждении здравоохранения Пермского края, расположенного на территории Нытвенского муниципального района» (приложение 
2 к настоящей Программе).
Целью муниципальной Программы является создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории Нытвенского муниципального района 
в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи.

Цель Программы достигается решением следующих задач:

1. Информирование населения района, в том числе через средства массовой информации, о возможности распространения социально - значимых заболеваний, осуществляемое на основе ежегодных статистических данных.

2. Реализация на территории муниципального образования мероприятий 
по профилактике социально-значимых заболеваний и формированию здорового образа жизни. 

3. Увеличение охвата населения профилактическими осмотрами на туберкулез, 
на ВИЧ-инфекцию.

4. Привлечение на территорию Нытвенского муниципального района квалифицированных медицинских кадров за счет:

- предоставления частичной денежной компенсации по оплате за обучение 
в образовательных учреждениях среднего профессионального образования;

- предоставления частичной денежной компенсации арендной платы 
по договорам аренды (найма) жилья медицинским работникам государственного  бюджетного учреждения здравоохранения Пермского края «Нытвенская районная больница»;
- предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда, находящихся в собственности муниципального образования «Нытвенский муниципальный район».

5. Благоустройство территории для установки модульных зданий 
и их подключение к инженерным сетям.

II. Перечень основных мероприятий и мероприятий Программы

Исходя из поставленных задач, сформированы основные мероприятия и мероприятия Программы.

Для решения поставленных задач в Программе предусматриваются следующие основные мероприятия:

1. Основное мероприятие «Профилактика социально-значимых заболеваний 
в Нытвенском муниципальном районе».

В районе создана и работает межведомственная санитарно - противоэпидемическая комиссия Нытвенского муниципального района. Заседания комиссии проводятся ежеквартально. Комиссия является координационным органом, обеспечивающим согласованные действия органов местного самоуправления, предприятий и организаций независимо от их ведомственной принадлежности и организационно-правовой формы 
в решении задач, направленных на предупреждение (профилактику) массовых инфекционных 
и неинфекционных заболеваний и отравлений населения и обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия.
В целях выработки мер профилактики, направленных на повышение эффективности работы по выявлению и устранению причин и условий, способствующих распространению ВИЧ- инфекции и проведения дополнительных мероприятий по профилактике распространения ВИЧ-инфекции в мае 2017 года создан межведомственный координационный штаб 
по профилактике распространения ВИЧ-инфекции на территории Нытвенского муниципального района.
В целях профилактической работы с обучающимися образовательных организаций ежегодно утверждается План выхода специалистов ГБУЗ ПК «НРБ» в общеобразовательные школы для проведения лекций, направленных на профилактику социально-значимых заболеваний. В план работы медицинских работников образовательных организаций Нытвенского района включены часы здоровья (как правильно делать зарядку, о правильном питании, как оказать первую медицинскую помощь, о сохранении здоровья школьников и т.д.). 
В планах общешкольных родительских собраний предусмотрены вопросы, связанные 
с профилактикой социально-значимых заболеваний. В план работы волонтерских отрядов включены мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни
в образовательных организациях.

Ведется работа по привлечению в профилактическую работу по профилактике распространения ВИЧ – инфекции и туберкулеза волонтерские отряды района.

Ежеквартально ведется информирование руководителей предприятий 
и организаций, независимо от форм собственности, об эпидемической ситуации 
по заболеваемости туберкулезом и ВИЧ- инфекцией на территории района. 

Ежегодно утверждается План выхода медицинских работников на крупные предприятия района, с целью проведения мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции/СПИДа 
(с тестированием на ВИЧ-инфекцию), туберкулеза.

В индивидуальные планы реабилитации семей, находящихся в социально - опасном положении включаются мероприятия по профилактике социально-значимых заболеваний.


Ведется работа с коммунальными службами по информированию населения о ситуации по заболеваемости и профилактике туберкулеза и ВИЧ-инфекции на оборотах квитанций 
на оказание коммунальных услуг.

Ежегодно, за счет средств Программы предусмотрено тиражирование и распространение информационных материалов, трансляция профилактических видеороликов на телевидении, информатизация населения через газеты, радио, проведение акций, приуроченных к дням борьбы с заболеваниями социального характера, установка в поселениях профилактических баннеров.

2. Основное мероприятие «Привлечение и закрепление медицинских кадров».


2.1. Предоставление частичной денежной компенсации по оплате за обучение 
в образовательных учреждениях среднего профессионального образования.


Финансовое обеспечение частичного возмещения затрат за обучение, предоставляемое получателю компенсационной выплаты обеспечивается за счет средств бюджета Нытвенского муниципального района (районного бюджета) из расчета 50 % стоимости всего периода обучения, определенной Договором об образовании на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования. 


Частичная денежная компенсация по оплате за обучение в образовательных учреждениях среднего профессионального образования предоставляется получателю компенсационной выплаты во время обучения на основании Соглашения о предоставлении частичной денежной компенсации по оплате за обучение в образовательном учреждении среднего профессионального образования.


Частичная денежная компенсация по оплате за обучение в образовательных учреждениях среднего профессионального образования предоставляет собой ежемесячное частичное возмещение затрат по оплате за обучение в образовательном учреждении среднего профессионального образования.


Срок обучения до договору на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования составляет 3,5 года, в связи с чем сумма частичной денежной компенсации по оплате за обучение в 2020 году будет из расчета за 6 месяцев. 


В 2020 году планируется поступление на работу 8 специалистов, закончивших 
в 2020 году обучение в образовательном учреждении среднего профессионального образования, получающих частичную денежную компенсацию по оплате за обучение в образовательных учреждениях среднего профессионального образования, за счет средств бюджета Нытвенского муниципального района (районного бюджета), что приведет к увеличению численности среднего медицинского персонала в ГБУЗ ПК «НРБ», в связи с этим из Программы на 2021 год исключено значение целевого показателя «3. Количество студентов, обучающихся 
в учреждениях среднего профессионального образования, ежегодно получающих частичную денежную компенсацию по оплате за обучение в рамках реализации Программы».


2.2. Предоставление частичной денежной компенсации арендной платы по договорам аренды (найма) жилья медицинским работникам государственного бюджетного учреждения здравоохранения Пермского края «Нытвенская районная больница».


Частичная денежная компенсация предоставляется на основании Соглашения 
о предоставлении частичной денежной компенсации арендной платы по договору аренды (найма) жилья, из расчета фактической оплаты за месяц, но не более 3000,0 (трех тысяч) рублей в месяц.


2.3. Предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда, находящегося в собственности муниципального образования «Нытвенский муниципальный район». 

В соответствии с Решение Земского собрания Нытвенского муниципального района 
от 22.03.2017 № 334 «Об утверждении Положения о порядке предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда, находящегося в собственности муниципального образования «Нытвенский муниципальный район» граждане вправе обратиться с заявлением об обеспечении жилым помещением к своему руководителю. Решение о предоставлении служебного жилого помещения или жилого помещения в общежитиях принимается главой района по результатам рассмотрения комиссией, определяемой главой администрации района, ходатайства руководителя организации, учреждения, в котором гражданин работает. Решение о предоставлении служебного жилого помещения или жилого помещения в общежитиях оформляется распоряжением главы района.


3. Основное мероприятие «Размещение на территории муниципального района модульных фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий в 2018-2019 годах».


Согласно заключенного дополнительного соглашения от 28.05.2018 к соглашению 
от 01.12.2014 года между администрацией Нытвенского муниципального района Пермского края и министерством здравоохранения Пермского края, о взаимодействии с сфере здравоохранения в 2018 году будет размещено модульное здание фельдшерско-акушерского пункта на территории Нытвенского муниципального района в с. Шерья.


Так же на основании дополнительного соглашения от 28.05.2018 к соглашению 
о взаимодействии в сфере здравоохранения от 01.12.2014 года на территории Нытвенского муниципального района запланировано размещение врачебной амбулатории 
в пос. Новоильинский в 2019 году. 

III. Перечень объектов общественной инфраструктуры муниципальной собственности

Объекты общественной инфраструктуры муниципальной собственности в Программе отсутствуют.

IV. Основные меры правового регулирования, направленные на достижение целей и конечных результатов Программы

Необходимость подготовки и реализации Программы вызвана рядом факторов социально-экономического характера, влияющих на снижение качества жизни населения, 
в том числе чрезмерными стрессовыми нагрузками, недостаточным уровнем санитарно-гигиенической культуры, а также высокими показателями заболеваемости, инвалидности 
и смертности от осложнений социально значимых заболеваний.

Основные меры правового регулирования, направленные на достижение целей 
и конечных результатов Программы представлены в приложении 4 к настоящей Программе.

V. Перечень целевых показателей Программы

Перечень целевых показателей Программы с расшифровкой плановых значений 
по годам её реализации, а так же сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов 
их выполнения с конечными целевыми показателями муниципальной программы представлены в приложении 5 к настоящей Программе.

VI. Сведения о порядке сбора информации и методике расчета фактических значений целевых показателей Программы

Сведения о порядке сбора информации и методике расчета фактических значений целевых показателей муниципальной программы представлены в приложении 6 к настоящей Программе.

VII. Ресурсное обеспечение Программы

Общий объем средств на реализацию Программы составляет – 997,5 тыс. рублей 
в том числе:

1. За счет средств районного бюджета утверждены бюджетные ассигнования в размере - 483,0 тыс. руб. на 2019 год, 307,2 тыс. руб. на 2020 год, 207,3 тыс. руб. на 2021 год.

2. За счет средств краевого бюджета на 2019-2021 годы утверждены бюджетные ассигнования в размере - 0,0 руб.

3. За счет средств федерального бюджета на 2019-2021 годы утверждены бюджетные ассигнования в размере - 0,0 руб.

4. За счет средств городских и сельских поселений на 2019-2021 годы утверждены бюджетные ассигнования в размере - 0,0 руб. 

5. За счет средств внебюджетных источников финансирования на 2019-2021 годы утверждены бюджетные ассигнования в размере - 0,0 руб. 

Средства на реализацию Программы утверждаются решением о бюджете Нытвенского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период.

Финансовое обеспечение Программы представлено в приложениях 7 - 11 к настоящей Программе.

VIII. Риски и меры по управлению рисками с целью минимизации 
их влияния на достижение целей муниципальной программы

 При реализации поставленных задач возможно возникновение организационных рисков, включающих в себя перспективное и текущее качественное планирование реализации Программы, обеспечение мониторинга ее реализации и оперативного внесения необходимых изменений, использование статистических показателей, обеспечивающих объективность оценки хода и результатов реализации Программы. Уровень решения поставленных задач 
и достижение целевых показателей зависит не только от органов исполнительной власти муниципального района, но и от слаженной работы всех исполнителей и участников программы.

IX. Методика оценки эффективности Программы


Методика оценки эффективности Программы установлена п. 2.7 Об утверждении мун. программы Здравоохранения на 2019-2021 гг. муниципальных программ Нытвенского муниципального района, утвержденного постановлением администрации района от 17.08.2017 № 103.

Приложение 1

к муниципальной программе

«Создание условий для оказания медицинской помощи населению и профилактика социально - значимых заболеваний на территории Нытвенского муниципального района»

ПОДПРОГРАММА 1

«ПРОФИЛАКТИКА СОЦИАЛЬНО - ЗНАЧИМЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ НА ТЕРРИТОРИИ НЫТВЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»
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	Отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике администрации Нытвенского муниципального района (МБУ «Центр культуры и спорта Нытвенского района»)

	Программно-

целевые

инструменты

подпрограммы
	Не предусмотрены 

	Цели подпрограммы
	Создание условий для профилактики социально-значимых заболеваний 
на территории Нытвенского муниципального района.

	Задачи

подпрограммы
	1. Информирование населения района, в том числе через средства массовой информации, о возможности распространения социально значимых заболеваний, осуществляемое на основе ежегодных статистических данных. 

2. Реализация на территории муниципального образования мероприятий 
по профилактике социально-значимых заболеваний и формированию здорового образа жизни. 

3. Увеличение охвата населения профилактическими осмотрами на туберкулез, 
на ВИЧ-инфекцию.

	Ожидаемые

результаты

реализации

подпрограммы
	1. Увеличение охвата населения в возрасте 15 лет и старше рентген флюорографическими осмотрами до 74 % к концу 2021 года.

2. Увеличение охвата профилактическим обследованием населения на ВИЧ - инфекцию до 19,5 % к концу 2021 года.

	Этапы и сроки

реализации

подпрограммы
	Сроки реализации подпрограммы: 2018-2021 годы.

Реализация подпрограммы по этапам не предусмотрена.

	Показатели

подпрограммы
	 N 

п/п
	Наименование показателя
	Ед.

изм.
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	Отчетный год

(2017)
	Текущий  год

(2018)
	2019

 год
	2020 

год
	2021 

год

	
	1
	Охват населения в возрасте 15 лет и старше рентген флюорографическими осмотрами
	%
	67
	69
	71
	73
	74

	
	2
	Охват профилактическим обследованием населения на ВИЧ-инфекцию
	%


	17,2
	18
	18,5
	19
	19,5

	Объемы и источники

финансирования

подпрограммы
	Источники

финансирования
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2019 

год
	2020

год
	2021

год
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	85,5
	71,0
	69,9
	226,4

	
	районный бюджет
	85,5
	71,0
	69,9
	226,4

	
	краевой бюджет
	
	
	
	

	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	бюджеты поселений
	
	
	
	

	
	внебюджетные источники
	
	
	
	


Приложение 2

к муниципальной программе

«Создание условий для оказания медицинской помощи населению и профилактика социально - значимых заболеваний на территории Нытвенского муниципального района»

ПОДПРОГРАММА 2

«СОЗДАНИЕ БЛАГОПРИЯТНЫХ УСЛОВИЙ В ЦЕЛЯХ ПРИВЛЕЧЕНИЯ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ ДЛЯ РАБОТЫ В УЧРЕЖДЕНИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ПЕРМСКОГО КРАЯ, РАСПОЛОЖЕННОГО НА ТЕРРИТОРИИ НЫТВЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»

Паспорт подпрограммы

	Ответственный

исполнитель

подпрограммы
	Администрация Нытвенского муниципального района Пермского края (сектор 
по социальным программам аппарата администрации Нытвенского муниципального района)



	Участники

подпрограммы
	Администрация Нытвенского муниципального района Пермского края (сектор по социальным программам аппарата администрации Нытвенского муниципального района), МКУ «Управление капитального строительства» при администрации Нытвенского муниципального района)

	Программно-

целевые

инструменты

подпрограммы
	Не предусмотрены

	Цели подпрограммы
	«Создание условий для оказания медицинской помощи населению и привлечение медицинских работников для работы в учреждении здравоохранения Пермского края, расположенного на территории Нытвенского муниципального района».

	Задачи

подпрограммы
	1. Привлечение на территорию Нытвенского муниципального района квалифицированных медицинских кадров за счет:

· предоставления частичной денежной компенсации по оплате за обучение 
в образовательных учреждениях среднего профессионального образования;

· предоставления частичной денежной компенсации арендной платы 
по договорам аренды (найма) жилья медицинским работникам государственного  бюджетного учреждения здравоохранения Пермского края «Нытвенская районная больница»;

· предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда, находящихся в собственности муниципального образования «Нытвенский муниципальный район».

2. Благоустройство территории для установки модульных зданий 
и их подключение к инженерным сетям.

	Ожидаемые

результаты

реализации

подпрограммы
	1. Увеличение численности среднего медицинского персонала государственного бюджетного учреждения здравоохранения, расположенного на территории Нытвенского муниципального района в 2020 году на 8 человек за счет приема 
на работу выпускников учреждений среднего профессионального образования, получавших частичную денежную компенсацию по оплате за обучение за счет средств районного бюджета.

2. Привлечение медицинских работников в государственное бюджетное учреждение здравоохранения, расположенного на территории Нытвенского муниципального района за счет: 

· предоставления частичной денежной компенсации по оплате за обучение в образовательных учреждениях среднего профессионального образования;

· предоставления частичной денежной компенсации арендной платы 
по договорам аренды (найма) жилья медицинским работникам государственного  бюджетного учреждения здравоохранения Пермского края «Нытвенская районная больница»;
· предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда, находящихся в собственности муниципального образования «Нытвенский муниципальный район».

3. Создание условий осуществления медицинской деятельности в модульных зданиях до 2019 года.

	Этапы и сроки

реализации

подпрограммы
	Сроки реализации подпрограммы: 2018-2021 годы. 

Реализация Программы по этапам не предусмотрена.

	Показатели

подпрограммы
	 N 

п/п
	Наименование

показателя
	Ед.

изм.
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	Отчетный год

(2017)
	Текущий  год

(2018)
	2019 

год
	2020 

год
	2021

год

	
	1
	Количество студентов, обучающихся в учреждениях среднего профессионального образования, ежегодно получающих частичную денежную компенсацию по оплате за обучение в рамках реализации Программы
	чел.
	8
	8
	8
	8
	0

	
	2
	Увеличение численности среднего медицинского персонала государственного бюджетного учреждения здравоохранения, расположенного на территории Нытвенского муниципального района, за счет принятия на работу выпускников учреждений среднего профессионального образования, получавших частичную денежную компенсацию по оплате за обучение за счет средств районного бюджета
	чел.
	0
	0
	0
	8
	0

	
	3
	Количество медицинских работников, 

получающих ежегодно частичную денежную компенсацию по договору аренды (найма) жилья в рамках реализации Программы
	чел.
	4
	4
	4
	4
	4

	
	4
	Количество семей медицинских работников, проживающих в специализированном муниципальном жилищном фонде
	чел.
	4
	4
	4
	4
	4

	
	5
	Ввод в эксплуатацию модульных зданий
	ед.
	0
	1
	1
	0
	0

	Объемы и источники

финансирования

подпрограммы
	Источники финансирования 
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2019

год
	2020 

год
	2021 

год
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	397,5
	236,2
	137,4
	771,1

	
	районный бюджет 
	397,5
	236,2
	137,4
	771,1

	
	краевой бюджет
	
	
	
	

	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	бюджеты поселений
	
	
	
	

	
	внебюджетные источники 
	
	
	
	


Приложение 3

к муниципальной программе

«Создание условий для оказания медицинской помощи населению и профилактика социально - значимых заболеваний на территории Нытвенского муниципального района»

Перечень мероприятий муниципальной программы 
«Создание условий для оказания медицинской помощи населению и профилактика социально - значимых заболеваний на территории Нытвенского муниципального района»

	N

п/п
	Наименование

подпрограммы,

основного

мероприятия,

мероприятия
	Ответственный

исполнитель,

соисполнители,

участники
	Срок
	Ожидаемый

непосредственный

результат

(краткое

описание)

	
	
	
	Начала

реализации
	Окончания

реализации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Подпрограмма 1 «Профилактика социально - значимых заболеваний в Нытвенском муниципальном районе»

	1.1.
	Основное мероприятие 1 «Профилактика социально - значимых заболеваний в Нытвенском муниципальном районе»

	1.1.1
	Мероприятие 1

Профилактика туберкулеза
	Администрация Нытвенского муниципального района Пермского края

Участники:

Отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике администрации Нытвенского муниципального района

(«Центр культуры и спорта Нытвенского района»)
	2018
	2021
	1. Увеличение охвата населения в возрасте 15 лет и старше рентген флюорографическими осмотрами до 74 % к концу 2021 года.

2. Увеличение охвата профилактическим обследованием населения на ВИЧ - инфекцию до 19,5 % к концу 2021 года.

	1.1.2
	Мероприятие 2

Профилактика ВИЧ-инфекции
	
	2018
	2021
	

	1.1.3
	Мероприятие 3

Профилактика заболеваний, передающихся половым путем
	
	2018
	2021
	

	2
	Подпрограмма 2 «Создание условий для оказания медицинской помощи населению и привлечение медицинских работников для работы в учреждении здравоохранения Пермского края, расположенного на территории Нытвенского муниципального района»

	2.1
	Основное мероприятие 1: «Привлечение и закрепление медицинских кадров»

	2.1.1
	Мероприятие 1

Предоставление частичной денежной компенсации арендной платы по договорам аренды (найма) жилья 
	Администрация Нытвенского муниципального района Пермского края


	2018
	2021
	1. Увеличение численности среднего медицинского персонала государственного бюджетного учреждения здравоохранения, расположенного на территории Нытвенского муниципального района в 2020 году на 8 человек за счет приема на работу выпускников учреждений среднего профессионального образования, получавших частичную денежную компенсацию по оплате за обучение за счет средств районного бюджета.

2. Привлечение медицинских работников в государственное бюджетное учреждение здравоохранения, расположенного на территории Нытвенского муниципального района за счет: 

- предоставления частичной денежной компенсации по оплате за обучение в образовательных учреждениях среднего профессионального образования;
- предоставления частичной денежной компенсации арендной платы  по договорам аренды (найма) жилья медицинским работникам государственного  бюджетного учреждения здравоохранения Пермского края «Нытвенская районная больница»;
- предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда, находящихся в собственности муниципального образования «Нытвенский муниципальный район».

	2.1.2
	Мероприятие 2

Предоставление частичной денежной компенсации по оплате за обучение в образовательных учреждениях среднего профессионального образования


	
	2018
	2020
	

	2.2.
	Основное мероприятие 2: «Размещение на территории муниципального района модульных фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий в 2018-2019 годах»

	2.2.1
	Мероприятие 1

Реализация мероприятий по созданию условий осуществления медицинской деятельности в модульных зданиях 
	Администрация Нытвенского муниципального района Пермского края (МКУ «УКС» при администрации Нытвенского муниципального

 района)
	2018
	2019
	1. Создание условий осуществления медицинской деятельности в модульных зданиях до 2019 года.


Приложение 4

к муниципальной программе

«Создание условий для оказания медицинской помощи населению и профилактика социально - значимых заболеваний на территории Нытвенского муниципального района»

Основные меры правового регулирования, направленные на достижение целей 
и конечных результатов муниципальной программы

«Создание условий для оказания медицинской помощи населению и профилактика социально - значимых заболеваний на территории Нытвенского муниципального района»

	№ п/п
	Наименование правового акта

	1
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

	2
	Федеральный закон Российской Федерации от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»

	3
	Закон Пермского края от 02.09.2014 № 366-ПК «О создании органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Пермского края условий для оказания медицинской помощи населению в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи»

	4
	Постановление Правительства Пермского края от 03.10.2013 № 1319-п «Об утверждении государственной программы Пермского края «качественное здравоохранение» 

	5
	Постановление Правительства Пермского края от 22.08.2018 N 465-п «О внесении изменений 
в Территориальную программу государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов, утвержденную Постановлением Правительства Пермского края от 20 декабря 2017 года № 1048-п, и признании утратившими силу отдельных постановлений Правительства Пермского края»

	6
	Постановление Правительства Пермского края от 19.09.2017 N 789-п «Об утверждении Порядка предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета Пермского края бюджетам муниципальных районов (городских округов) Пермского края на реализацию мероприятий по созданию условий осуществления медицинской деятельности в модульных зданиях»

	7
	Решение Земского собрания Нытвенского муниципального района от 22.03.2017 № 334 «Об утверждении Положения о порядке предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда, находящегося в собственности муниципального образования «Нытвенский муниципальный район»

	8
	Постановление администрации района от 18.03.2017 № 3 «Об утверждении Порядка предоставления частичной денежной компенсации по оплате за обучение в образовательных учреждениях среднего профессионального образования»

	9
	Постановлением главы администрации Нытвенского муниципального района от 28.02.2018 № 30 
«Об утверждении Порядка предоставления частичной денежной компенсации арендной платы по договорам аренды (найма) жилья медицинским работникам государственного бюджетного учреждения здравоохранения Пермского края «Нытвенская районная больница»

	10
	Распоряжение администрации района от 24.04.2017 № 189-р «О создании рабочей группы Нытвенского муниципального района по принятию решения о предоставлении частичной денежной компенсации по оплате за обучение в учреждениях среднего профессионального образования медицинского профиля»

	11
	Распоряжение администрации района от 24.04.2017 № 191-р «О создании комиссии по предоставлению специализированного жилого помещения»


                                                                                              Приложение 5

к муниципальной программе
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Перечень целевых показателей муниципальной программы

«Создание условий для оказания медицинской помощи населению и профилактика социально - значимых заболеваний на территории Нытвенского муниципального района»

	N

п/п
	Наименование

показателя
	Ед. 

изм.
	ГРБС
	Значения показателей
	Наименование

программных

мероприятий
	

	
	
	
	
	На начало реализации

(2017)
	2019 год
	2020 год
	2021

год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	


	«Создание условий для оказания медицинской помощи населению и профилактика социально - значимых заболеваний на территории Нытвенского муниципального района»
	

	Подпрограмма 1 «Профилактика социально-значимых заболеваний в Нытвенском муниципальном районе»
	

	Основное мероприятие 1.1 «Профилактика социально - значимых заболеваний в Нытвенском муниципальном районе»
	

	1.1.1
	Охват населения в возрасте 15 лет и старше рентген флюорографическими осмотрами
	%
	Отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике администрации Нытвенского муниципального района

(«Центр культуры и спорта Нытвенского района»)
	67
	71
	73
	74
	Мероприятие 1

Профилактика туберкулеза

Мероприятие 2

Профилактика ВИЧ-инфекции

Мероприятие 3

Профилактика заболеваний, передающихся половым путем
	

	1.1.2
	Охват профилактическим обследованием населения на ВИЧ-инфекцию
	%
	
	17,2
	18,5
	19
	19,5
	
	

	Подпрограмма 2 «Создание условий для оказания медицинской помощи населению и привлечение медицинских работников для работы в учреждении здравоохранения Пермского края, расположенного на территории Нытвенского муниципального района»
	

	Основное мероприятие 1: «Привлечение и закрепление медицинских кадров»
	

	2.1.1
	Количество студентов, обучающихся в учреждениях среднего профессионального образования, ежегодно получающих частичную денежную компенсацию по оплате за обучение в рамках реализации Программы
	чел.


	Администрация Нытвенского муниципального района Пермского края
	8
	8
	8
	0
	Мероприятие 1

Предоставление частичной денежной компенсации арендной платы по договорам аренды (найма) жилья 

Мероприятие 2

Предоставление частичной денежной компенсации по оплате за обучение в образовательных учреждениях среднего профессионального образования


	

	2.1.2
	Увеличение численности среднего медицинского персонала государственного бюджетного учреждения здравоохранения, расположенного на территории Нытвенского муниципального района, за счет принятия на работу выпускников учреждений среднего профессионального образования, получавших частичную денежную компенсацию по оплате за обучение за счет средств районного бюджета
	чел.
	
	0
	0
	8
	0
	
	

	2.1.3
	Количество медицинских работников, 

получающих ежегодно частичную денежную компенсацию по договору аренды (найма) жилья в рамках реализации Программы
	чел.
	
	3
	4
	4
	4
	
	

	2.1.4
	Количество семей медицинских работников, проживающих в специализированном муниципальном жилищном фонде
	чел.
	
	4
	4
	4
	4
	
	

	Основное мероприятие 2: «Размещение на территории муниципального района модульных фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий в 2018-2019 годах»
	

	2.2.1
	Ввод в эксплуатацию модульных  зданий
	шт.
	Администрация Нытвенского муниципального района Пермского края (МКУ «УКС» при администрации Нытвенского муниципального

района)
	0
	1
	0
	0
	Мероприятие 1

Реализация мероприятий по созданию условий осуществления медицинской деятельности в модульных зданиях
	


                                                Приложение 6

к муниципальной программе

«Создание условий для оказания медицинской помощи населению и профилактика социально - значимых заболеваний на территории Нытвенского муниципального района»

Сведения о порядке сбора информации и методике расчета фактических значений целевых показателей муниципальной программы «Создание условий для оказания медицинской помощи населению и профилактика социально - значимых заболеваний на территории Нытвенского муниципального района»

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед.

изм.
	Периодичность и сроки формирования фактического значения целевого показателя
	Формула расчета фактического значения целевого показателя
	Источник информации

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Охват населения в возрасте 15 лет и старше рентген флюорографическими осмотрами
	%
	1 раз в год
	Количество населения в возрасте 15 лет и старше, охваченного рентген флюорографическими осмотрами / количество населения в возрасте 15 лет и старше*100 %
	Справка «О санитарно-эпидемиологической обстановке на территории Нытвенского района Пермского края» Управления федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и  благополучия человека по Пермскому краю, ФБУЗ «Центр Гигиены и Эпидемиологии в Пермском крае» направленная в адрес администрации Нытвенского муниципального района, ГБУЗ ПК «НРБ»

	2
	Охват профилактическим обследованием населения на ВИЧ-инфекцию
	%
	1 раз в год
	Количество населения, охваченного профилактическим обследованием на ВИЧ-инфекцию / общее количество населения * 100 %
	Сборник статистических и аналитических материалов по профилактике ВИЧ-инфекции в Пермском крае от министерства здравоохранения Пермского края, ГКУЗ ПК «Пермский краевой центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями» направленный в адрес ГБУЗ ПК «НРБ»

	3
	Количество студентов, обучающихся в учреждениях среднего профессионального образования, ежегодно получающих частичную денежную компенсацию по оплате за обучение в рамках реализации Программы
	чел. 
	1 раз в год
	Количество заключенных соглашений о предоставлении частичной денежной компенсации по оплате за обучение в образовательном учреждении среднего профессионального образования
	Информация от отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации Нытвенского муниципального района, сектора по социальным программа аппарата администрации Нытвенского муниципального района

	4
	Увеличение численности среднего медицинского персонала государственного бюджетного учреждения здравоохранения, расположенного на территории Нытвенского муниципального района, за счет принятия на работу выпускников учреждений среднего профессионального образования, получавших частичную денежную компенсацию по оплате за обучение за счет средств районного бюджета
	чел. 
	1 раз в год
	Количество заключенных трудовых договором между ГБУЗ ПК «НРБ» и студентом обучавшегося в учреждениях среднего профессионального образования, ежегодно получавших частичную денежную компенсацию по оплате за обучение в рамках реализации Программы
	Информация от ГБУЗ ПК «НРБ» о количестве заключенных трудовых договоров со студентами, обучавшихся в учреждениях среднего профессионального образования, ежегодно получавших частичную денежную компенсацию по оплате за обучение в рамках реализации Программы

	5
	Количество медицинских работников,

получающих ежегодно частичную денежную компенсацию по договору аренды (найма) жилья в рамках реализации Программы
	чел.
	1 раз в год
	Количество заключенных соглашений о предоставлении частичной денежной компенсации 

арендной платы по договору аренды (найма) жилья
	Информация от отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации Нытвенского муниципального района, сектора по социальным программа аппарата администрации Нытвенского муниципального района

	6
	Количество семей медицинских работников, проживающих в специализированном муниципальном жилищном фонде
	чел.
	1 раз в год
	Количество распоряжений главы администрации района о предоставлении служебного жилого помещения или жилого помещения в общежитиях
	Информация от комитета по управлению имуществом администрации Нытвенского муниципального района

	7
	Ввод в эксплуатацию модульных зданий
	ед.
	1 раз в год
	Количество введенных в эксплуатацию новых модульных зданий на территории Нытвенского района
	Акт приемки комиссией объекта в эксплуатацию, отчет  МКУ «УКС» о достижении показателей результативности к соглашению о предоставлении 
иных межбюджетных трансфертов из бюджета Пермского края бюджету Нытвенского муниципального района Пермского края на реализацию мероприятий по созданию условий осуществления медицинской деятельности в модульных зданиях


                                                Приложение 7

к муниципальной программе

«Создание условий для оказания медицинской помощи населению и профилактика социально - значимых заболеваний на территории Нытвенского муниципального района»

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы

«Создание условий для оказания медицинской помощи населению и профилактика социально - значимых заболеваний на территории Нытвенского муниципального района»

за счет средств районного бюджета

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия (ведомственной целевой программы), мероприятия
	Ответственный исполнитель,

участники (ГРБС)
	Расходы, тыс. руб.

	
	
	2019
	2020
	2021

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа 

«Создание условий для оказания медицинской помощи населению и профилактика социально - значимых заболеваний на территории Нытвенского муниципального района»


	Всего 
	483,0
	307,2
	207,3

	
	Ответственный исполнитель муниципальной программы - Администрация Нытвенского муниципального района Пермского края
	397,5
	236,2
	137,4

	
	Участники – Отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике администрации Нытвенского муниципального района
(«Центр культуры и спорта Нытвенского района»)
	85,5
	71,0
	69,9

	Подпрограмма 1

«Профилактика социально-значимых заболеваний в Нытвенском муниципальном районе»


	Всего
	85,5
	71,0
	69,9

	
	Участник – Отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике администрации Нытвенского муниципального района
(«Центр культуры и спорта Нытвенского района»)
	85,5
	71,0
	69,9

	Основное мероприятие 1.1

«Профилактика социально-значимых заболеваний в Нытвенском муниципальном районе»  


	Всего
	85,5
	71,0
	69,9

	
	Участник - Отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике администрации Нытвенского муниципального района

(«Центр культуры и спорта Нытвенского района»)


	85,5
	71,0
	69,9

	Мероприятие 1.1.1

«Профилактика туберкулеза»
	Всего
	43,2
	32,6
	32,1

	
	Участник - Отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике администрации Нытвенского муниципального района

(«Центр культуры и спорта Нытвенского района»)


	43,2
	32,6
	32,1

	Мероприятие1.1.2

«Профилактика ВИЧ-инфекции»
	Всего
	36,0
	34,7
	34,2

	
	Участник - Отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике администрации Нытвенского муниципального района

(«Центр культуры и спорта Нытвенского района»)


	36,0
	34,7
	34,2

	Мероприятие 1.1.3

«Профилактика заболеваний, передающихся половым путем»
	Всего
	6,3
	3,7
	3,6

	
	Участник - Отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике администрации Нытвенского муниципального района

(«Центр культуры и спорта Нытвенского района»)


	6,3
	3,7
	3,6

	Подпрограмма 2

«Создание условий для оказания медицинской помощи населению и привлечение медицинских работников для работы в учреждении здравоохранения Пермского края, расположенного на территории Нытвенского муниципального района»
	Всего
	397,5
	236,2
	137,4

	
	Ответственный исполнитель - Администрация Нытвенского муниципального района Пермского края
	397,5
	236,2
	137,4

	Основное мероприятие 2.1

«Привлечение и закрепление медицинских кадров»
	Всего
	272,0
	236,2
	137,4

	
	Участник - Администрация Нытвенского муниципального района Пермского края
	272,0
	236,2
	137,4

	Мероприятие 2.1.1

«Предоставление частичной денежной компенсации арендной платы по договорам аренды (найма) жилья»
	Всего
	144,0
	139,4
	137,4

	
	Участник - Администрация Нытвенского муниципального района Пермского края
	144,0
	139,4
	137,4

	Мероприятие 2.1.2

«Предоставление частичной денежной компенсации по оплате за обучение в образовательных учреждениях среднего профессионального образования»
	Всего
	128,0
	96,8
	0,0

	
	Участник - Администрация Нытвенского муниципального района Пермского края
	128,0
	96,8
	0,0

	Основное мероприятие 2.2

«Размещение на территории муниципального района модульных фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий в 2018-2019 годах»
	Всего
	125,5
	0,0
	0,0

	
	Участник - Администрация Нытвенского муниципального района Пермского края (МКУ "УКС" при администрации Нытвенского муниципального района)
	125,5
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.2.1

«Реализация мероприятий по созданию условий осуществления медицинской деятельности в модульных зданиях»
	Всего
	125,5
	0,0
	0,0

	
	Участник - Администрация Нытвенского муниципального района Пермского края (МКУ "УКС" при администрации Нытвенского муниципального района)
	125,5
	0,0
	0,0


                                       Приложение 8

к муниципальной программе

«Создание условий для оказания медицинской помощи населению и профилактика социально - значимых заболеваний на территории Нытвенского муниципального района»

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы

«Создание условий для оказания медицинской помощи населению и профилактика социально - значимых заболеваний на территории Нытвенского муниципального района»

за счет средств краевого бюджета

	Наименование муниципальной    программы, подпрограммы, основного мероприятия (ведомственной целевой программы), мероприятия
	Ответственный исполнитель,

участники (ГРБС)
	Расходы, тыс. руб.

	
	
	2019
	2020
	2021

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа 

«Создание условий для оказания медицинской помощи населению и профилактика социально - значимых заболеваний на территории Нытвенского муниципального района»
	Всего 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Ответственный исполнитель муниципальной программы - Администрация Нытвенского муниципального района Пермского края
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2

«Создание условий для оказания медицинской помощи населению и привлечение медицинских работников для работы в учреждении здравоохранения Пермского края, расположенного на территории Нытвенского муниципального района»
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Участник - Администрация Нытвенского муниципального района Пермского края
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.2

«Размещение на территории муниципального района модульных фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий в 2018-2019 годах»
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Участник - Администрация Нытвенского муниципального района Пермского края (МКУ "УКС" при администрации Нытвенского муниципального района)
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.2.2

«Реализация мероприятий по созданию условий осуществления медицинской деятельности в модульных зданиях 
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Участник - Администрация Нытвенского муниципального района Пермского края (МКУ "УКС" при администрации Нытвенского муниципального района)
	0,0
	0,0
	0,0


                                       Приложение 9

к муниципальной программе

«Создание условий для оказания медицинской помощи населению и профилактика социально - значимых заболеваний на территории Нытвенского муниципального района»

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы

«Создание условий для оказания медицинской помощи населению и профилактика социально - значимых заболеваний на территории Нытвенского муниципального района»

за счет средств федерального бюджета

	Наименование муниципальной    программы, подпрограммы, основного мероприятия (ведомственной целевой программы), мероприятия
	Ответственный исполнитель,

участники (ГРБС)
	Расходы, тыс. руб.

	
	
	2019
	2020
	2021

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа 

«Создание условий для оказания медицинской помощи населению и профилактика социально - значимых заболеваний на территории Нытвенского муниципального района»
	Всего 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Ответственный исполнитель муниципальной программы - Администрация Нытвенского муниципального района Пермского края
	0,0
	0,0
	0,0


                                                  Приложение 10

к муниципальной программе

«Создание условий для оказания медицинской помощи населению и профилактика социально - значимых заболеваний на территории Нытвенского муниципального района»

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы

«Создание условий для оказания медицинской помощи населению и профилактика социально - значимых заболеваний на территории Нытвенского муниципального района»

за счет средств городских и сельских поселений

	Наименование муниципальной    программы, подпрограммы, основного мероприятия (ведомственной целевой программы), мероприятия
	Ответственный исполнитель,

участники (ГРБС)
	Расходы, тыс. руб.

	
	
	2019
	2020
	2021

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа 

«Создание условий для оказания медицинской помощи населению и профилактика социально - значимых заболеваний на территории Нытвенского муниципального района»
	Всего 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Ответственный исполнитель муниципальной программы - Администрация Нытвенского муниципального района Пермского края
	0,0
	0,0
	0,0


                                                  Приложение 11

к муниципальной программе

"Создание условий для оказания медицинской помощи населению и профилактика социально - значимых заболеваний на территории Нытвенского муниципального района»

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы

«Создание условий для оказания медицинской помощи населению и профилактика социально - значимых заболеваний на территории Нытвенского муниципального района»

за счет внебюджетных источников финансирования

	Наименование муниципальной    программы, подпрограммы, основного мероприятия (ведомственной целевой программы), мероприятия
	Ответственный исполнитель,

участники (ГРБС)
	Расходы, тыс. руб.

	
	
	2019
	2020
	2021

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа 

«Создание условий для оказания медицинской помощи населению и профилактика социально - значимых заболеваний на территории Нытвенского муниципального района»
	Всего 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Ответственный исполнитель муниципальной программы - Администрация Нытвенского муниципального района Пермского края
	0,0
	0,0
	0,0


О внесении изменений в муниципальную программу «Создание условий для оказания медицинской помощи населению и профилактика социально - значимых заболеваний на территории Нытвенского муниципального района», утвержденную постановлением администрации района от 15.12.2017 № 180 
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