
[image: image1.jpg]



Пермский край
Контрольно-счетная палата 

Нытвенского городского округа

УТВЕРЖДЕН
Коллегией Контрольно-счетной палаты Нытвенского городского округа                                                                    

Протокол  от 09.01.2020 № 1/01-05
РЕГЛАМЕНТ

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ

НЫТВЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
Нытва
ОГЛАВЛЕНИЕ
	Раздел I
	Общие положения


	3

	Раздел II.
	Структура Контрольно-счетной палаты. Полномочия председателя, аудитора, инспектора КСП. 

	5

	Раздел III.
	Коллегия КСП, ее полномочия, порядок ее проведения.


	9

	Раздел IV.
	Внутренние вопросы деятельности Контрольно-счетной палаты. 


	11

	Раздел V.
	Делопроизводство в Контрольно-счетной палате 


	12

	Раздел VI.
	Заключительные положения 

	15


I. Общие положения
Предмет Регламента Контрольно-счетной палаты
1. Регламент разработан и утвержден в соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положением о Контрольно-счетной палате Нытвенского городского округа, утвержденным решением Думы Нытвенского городского округа от 13.12.2019 № 93 (далее – Положение о КСП).
2. Регламент Контрольно-счетной палаты Нытвенского городского округа (далее – Регламент) определяет вопросы деятельности Контрольно-счетной палаты Нытвенского городского округа (далее – КСП), порядок работы Коллегии КСП, определяет полномочия, должностные обязанности председателя, аудитора, инспектора КСП, порядок опубликования в средствах массовой информации или размещения в сети Интернет информации о деятельности палаты. 
3. Регламент является правовым актом КСП. Неисполнение работником КСП требований Регламента является нарушением служебной дисциплины и влечет за собой ответственность, установленную действующим законодательством.

4. Регламент состоит из основного текста и приложения.

Статус Контрольно-счетной палаты
1. Контрольно-счетная палата Нытвенского городского округа является постоянно действующим органом внешнего муниципального финансового контроля  Нытвенского городского округа.
2. Обеспечивает контроль за исполнением местного бюджета, соблюдением установленного порядка подготовки и рассмотрения проекта местного бюджета, отчета о его исполнении, а также контроль за соблюдением установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящемся в собственности Нытвенского городского округа.
3. В рамках своих полномочий осуществляет контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств бюджета Нытвенского городского округа.
4. КСП образуется  Думой Нытвенского городского округа  и подотчетна ему. В пределах своей компетенции КСП обладает организационной и функциональной независимостью, обладает правами юридического лица, является муниципальным казенным учреждением.

5. КСП осуществляет свою деятельность на основании Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и Пермского края, Устава Нытвенского городского округа, Положения о КСП, в соответствии с настоящим Регламентом и Стандартами КСП.

6. КСП имеет гербовую печать и официальный бланк со своим наименованием. Обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, самостоятельно участвует в хозяйственном обороте, выступает истцом и ответчиком в суде.

7. Местонахождение КСП:  Пермский край, г. Нытва, ул.К.Либкнехта 2а.
Принципы деятельности Контрольно-счетной палаты
1. В соответствии со статьей 4 Федерального закона «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» деятельность КСП основывается на принципах законности, эффективности, объективности, независимости, открытости и гласности. 

2. Принцип законности означает строгое и точное соблюдение всеми сотрудниками КСП законодательства Российской Федерации, при реализации возложенных на них полномочий.

3. Принцип эффективности означает, что выбор способов и методов достижения целей внешнего муниципального финансового контроля должен основываться на необходимости достижения целей контрольных и экспертно-аналитических мероприятий с наименьшими затратами сил и средств.

4. Принцип объективности предполагает недопущение предвзятости или предубежденности в отношении наличия (отсутствия) нарушений и недостатков в деятельности объектов контроля, исключение каких-либо корыстных и иных подобных мотивов при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятий; беспристрастность и обоснованность выводов по результатам контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, подтверждение их данными, содержащими достоверную и официальную информацию.

5. Принцип независимости означает, что сотрудники КСП, в своей деятельности независимы от объектов контроля, каких-либо органов и должностных лиц. При проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятий они руководствуются Конституцией Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, федеральными законами, международно-правовыми принципами независимого контроля, внутренними нормативными документами КСП. 

6. Принцип открытости означает полное и своевременное ознакомление должностных лиц объектов контроля с целями и результатами контрольных и экспертно-аналитических мероприятий. Соблюдение данного принципа не предусматривает предание гласности промежуточных результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, а также материалов, содержащих сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну.  

7. Принцип гласности означает, что информация о деятельности КСП размещается на официальном сайте в сети Интернет, на информационном стенде по фактическому адресу КСП, в газете «Новый день»  в установленном законом порядке.
Полномочия Контрольно-счетной палаты
1. Полномочия в рамках внешнего муниципального финансового контроля определены Положением о КСП.

2. КСП рассматривает по существу  вопросы, относящиеся к предметам деятельности и полномочиям КСП.

3.  КСП не разъясняет действующее законодательство и(или) отдельные его положения, практику их правоприменения.
Правовая основа регулирования  внутренних вопросов деятельности КСП
1. Правовой основой регулирования процедурных и внутренних вопросов деятельности КСП является:

- Положение о КСП, утверждаемое решением Думы Нытвенского городского округа; 

- Регламент КСП, утверждаемый Коллегией;

- приказы, распоряжения  председателя КСП,  обязательные для исполнения всеми сотрудниками КСП;

- положения, инструкции,  утверждаемые председателем КСП;

- Стандарты внешнего муниципального финансового контроля КСП, Методические рекомендации КСП, определяющие характеристики, правила и процедуры планирования, организации и осуществления различных видов деятельности КСП и (или) требования к их результатам. 
2. Стандарты внешнего муниципального финансового контроля определяют общие требования, характеристики, правила и процедуры осуществления КСП контрольной и экспертно-аналитической деятельности.

3. КСП самостоятельно разрабатывает и утверждает Стандарты в соответствии с настоящим Регламентом. 
4. Стандарты КСП являются обязательными для исполнения всеми сотрудниками и подлежат опубликованию на официальном сайте в сети Интернет.
II. Структура Контрольно-счетной палаты. 
Полномочия председателя, аудитора, инспектора КСП. 

Структура Контрольно-счетной палаты

1. Структура КСП  включает в себя председателя, аудитора, инспектора.

2. Полномочия и функции председателя, определены Положением о КСП и настоящим Регламентом.
3. Полномочия и функции аудитора, инспектора КСП определены Положением о КСП, настоящим Регламентом и должностной инструкцией. 
Председатель Контрольно-счетной палаты и его полномочия
Председатель КСП:

- осуществляет руководство деятельностью КСП и организует ее работу в соответствии с федеральными законами, законами Пермского края, Уставом Нытвенского городского округа, нормативными правовыми актами Думы Нытвенского городского округа, Положением о КСП, настоящим Регламентом и иными нормативными правовыми и локальными актами, регулирующими деятельность контрольно-счетных органов;

- несет ответственность за результаты деятельности КСП;

- издает  приказы, распоряжения, являющиеся обязательными для всех сотрудников;

- утверждает планы, отчеты, инструкции, положения, методические рекомендации по вопросам организации деятельности КСП и ее сотрудников;
- осуществляет полномочия представителя нанимателя по вопросам, связанным с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудовых договоров, увольнением муниципальных служащих с муниципальной службы;

- вносит на рассмотрение Думы Нытвенского городского округа кандидатуры на замещение  должности аудитора;

- организует обучение и повышение квалификации сотрудников КСП; 

- принимает решения о направлении сотрудников КСП в служебные командировки; 

- применяет меры поощрения, а также налагает дисциплинарные взыскания на сотрудников КСП;
- подписывает соглашения о сотрудничестве с государственными контрольными, правоохранительными и иными органами, контрольно-счетными органами субъектов Российской Федерации и муниципальных образований;

- подписывает иные соглашения и договоры, выдает доверенности на представление интересов КСП;
- заключает договоры гражданско-правового характера, в соответствии с возложенными на него обязанностями; 

- представляет КСП в органах государственной власти и местного самоуправления, в контрольных органах Пермского края и Российской Федерации, международных организаций, банках, предприятиях, учреждениях, организациях независимо от форм собственности;
- входит в состав Коллегии КСП, председательствует на ее заседаниях, имеет право решающего голоса в случае равенства голосов при принятии решений коллегией КСП;

- подписывает  распоряжение  КСП о проведении контрольного мероприятия;

- подписывает представления, предписания, внесенные в органы местного самоуправления, руководителям проверяемых предприятий, учреждений, организаций; 

- подписывает подготовленные сотрудниками КСП заключения и отчеты, письменные ответы на запросы соответствующим органам, должностным лицам;

- направляет отчеты КСП по результатам проведенных контрольных мероприятий в адрес Думы Нытвенского городского округа, главе городского округа-главе администрации Нытвенского городского округа;

- направляет ежегодный отчет о деятельности КСП в  Думу Нытвенского городского округа;
- представляет в Думу Нытвенского городского округа: 

· заключение по проекту бюджета; 

· заключение о ходе исполнения бюджета за 1 квартал, полугодие, 9 месяцев;

· заключение по результатам внешней проверки годового отчета об исполнении бюджета;
· заключения по результатам финансово-экономической экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовленные должностными лицами КСП;

- может создавать в КСП постоянные и временные комиссии, рабочие группы;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим федеральным законодательством, законами субъекта Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Регламентом.

Аудитор, инспектор  Контрольно-счетной палаты, их  полномочия

1. На аудитора и инспектора КСП возлагаются функции по организации и непосредственному проведению внешнего муниципального финансового контроля .
2. А так же аудитор,  инспектор:

- в пределах своей компетенции, определенной в соответствии с настоящим Регламентом и должностной инструкцией, самостоятельно решают вопросы организации своей деятельности и несут ответственность за ее результаты;
- входят в состав Коллегии КСП, подготавливают материалы (документы) для рассмотрения на заседании коллегии.
- после проведения Коллегии, на которой был утвержден отчет по контрольному мероприятию, заносят результаты проверок в рамках последующего контроля в Книги учета проверок;
- за 10 дней до окончания финансового года вносят  председателю предложения о включении в годовой план работы КСП вопросов проверок;

- участвуют в подготовке проектов методических материалов, положений, стандартов, правил;
- проводят контрольные мероприятия в соответствии с утвержденным Стандартом; 
- по окончании контрольного мероприятия оформляют материалы, согласно Инструкции по делопроизводству в КСП и передают на хранение в архив КСП;
- вносят представления, предписания и осуществляют контроль исполнения внесенных представлений и предписаний;

- участвует в подготовке заключений на проект бюджета, о ходе исполнения бюджета за полугодие, об исполнении бюджета за истекший год в соответствии с утвержденным Стандартом;
- проводят контрольные и экспертно-аналитические мероприятия в виде финансового аудита (контроля), аудита эффективности, иных видов аудита, в пределах своей компетентности, в соответствии с утвержденными Стандартами;
- осуществляют проведение экспертизы и подготовку заключений по проектам нормативных правовых актов по бюджетно-финансовым вопросам в соответствии с утвержденным Стандартом, разрабатывают предложения по совершенствованию бюджетного процесса;

- осуществляют подготовку ответов по запросам уполномоченных органов и должностных лиц; 

- вносят на рассмотрение Коллегии проекты отчетов о результатах контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, проекты представлений и предписаний;
-  несут ответственность за качество проведенных контрольных мероприятий и составленных документов, достоверность представляемой информации, разглашение коммерческой и иной охраняемой законом тайны, сохранность документов, переданных им руководителем проверяемой организации и документов КСП;

- аудитор составляет протоколы об административных правонарушениях в пределах своей компетенции; 

- выполняют иные должностные обязанности в соответствии с Положением о КСП, настоящим Регламентом, трудовым договором, должностной инструкцией, приказами и распоряжениями председателя КСП.
III.Коллегия КСП, ее полномочия, порядок ее проведения.

Коллегия Контрольно-счетной палаты
1. Коллегия образуется приказом председателя КСП для рассмотрения вопросов планирования, организации и методологии контрольной деятельности КСП. 
2. В состав Коллегии КСП входят: председатель КСП,  аудитор, инспектор. 
Полномочия Коллегии Контрольно-счетной палаты
1. Коллегия рассматривает следующие вопросы:
- вопросы планирования и организации деятельности КСП, в том числе методологического и методического обеспечения деятельности;

- годовой отчет о деятельности КСП;

- Стандарты внешнего муниципального финансового контроля и аудита в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;
- отчеты по итогам  контрольных и экспертно-аналитических мероприятий и проекты представлений;

- другие вопросы, выносимые на рассмотрение коллегии председателем КСП, предусмотренные Положением о КСП и настоящим Регламентом.

2. Коллегия решает следующие вопросы:

- о проведении внеплановых контрольных мероприятий;

- об участии специалистов КСП в контрольных мероприятиях, проводимых иными контрольно-ревизионными органами;

- о привлечении к контрольным мероприятиям КСП специалистов иных организаций и независимых экспертов; 

- о рассмотрении запросов правоохранительных и иных органов, и выдаче соответствующего заключения или отказа в рассмотрении.

В случае если вопрос не относится к полномочиям КСП, установленным Положением о КСП и настоящим Регламентом, Коллегией принимается решение об отказе рассмотрения (решения) вопроса (обращения) включенного в повестку заседания.

При принятии Коллегией решения об отказе рассмотрения (решения) вопроса (обращения) включенного в повестку заседания, в течение семи рабочих дней с момента подписания председателем постановления Коллегии, в адрес обратившихся с запросом (поручением) направляется письмо с указанием причин отказа.

3. Коллегия утверждает:
- Регламент КСП, включая приложения к нему, изменения в Регламент и приложения к нему;
- Стандарты внешнего муниципального финансового контроля;

- отчеты (заключения) по результатам проведенных контрольных мероприятий, внешним проверкам годового отчета об исполнении местного бюджета, по проведению аудита в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

Порядок проведения заседаний коллегии КСП
1. Коллегия проводит очередные и внеочередные заседания. 
Очередные заседания Коллегии проводятся регулярно не реже одного раза в месяц.
Внеплановые заседания коллегии могут проводиться по инициативе:

- председателя КСП;

-  аудитора, инспектора КСП. 

2. Председательствует на заседаниях Коллегии председатель КСП, а в случае его отсутствия – аудитор.

3. На заседания коллегии по согласованию с председателем могут приглашаться  представители органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций независимо от форм собственности. 

4. Приглашенные лица присутствуют на заседании Коллегии только по тем вопросам, на рассмотрение которых они были приглашены.

5. Рассмотрение итоговых документов по результатам контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, включенных в повестку заседания, начинается с доклада или отчета о результатах проведенных мероприятий, если Коллегия не установит иное.

6. Время основного доклада по рассматриваемому вопросу устанавливается до 10 минут.

7. После доклада (отчета) следуют вопросы членов Коллегии к докладчику. Время на вопросы и ответы – не более 20 минут, если иное не установит Коллегия.

8. На заседаниях Коллегии ведется протокол заседания. В протоколе заседания Коллегии указываются:

· дата, место проведения заседания, порядковый номер заседания;

·  фамилия, имя, отчество и должности членов Коллегии присутствовавших на заседании;

·  фамилии, имена, отчества, должности и места работы  лиц, не являющихся членами Коллегии и присутствовавших на заседании.

· вопросы повестки дня и фамилии докладчиков;

· список лиц, выступавших на заседаниях;
· краткое изложение докладов;

· решения по результатам рассмотрения вопросов, включенных в повестку заседания.
9. Протокол заседания оформляется и подписывается председателем в соответствии с инструкцией по делопроизводству в КСП.
10. Решения Коллегии принимаются в форме постановлений простым большинством голосов от числа членов Коллегии, принявших участие в заседании. Постановление считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании членов Коллегии. В случае равенства голосов право решающего голоса принадлежит председателю Коллегии.
IV. Внутренние вопросы деятельности Контрольно-счетной палаты
Планирование работы Контрольно-счетной палаты

1. Планирование работы КСП осуществляется в соответствии со статьей 12 Федерального закона «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Стандартом организации деятельности  «Планирование работы Контрольно-счетной палаты Нытвенского городского округа».

Проведение контрольных, экспертно-аналитических мероприятий и  аудита в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
1. Контрольные, экспертно-аналитические мероприятия и  аудит в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд проводятся на основании утвержденного Коллегией годового плана работы КСП.

2. Требования к проведению и оформлению результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, а также аудита в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд определяются утвержденными в КСП Стандартами.

3. Обязательным условием проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, за исключением экспертизы МПА, является наличие утвержденных программ.
Составление протоколов об административных правонарушениях
В соответствии со статьей 28.3. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, с Федеральным законом от 07.02.2011               № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», с Законами Пермского края от 30.08.2010 № 668-ПК «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями Пермского края по составлению протоколов об административных правонарушениях», от 06.04.2015 № 460-ПК «Об административных правонарушениях в Пермском крае», Положением о КСП, и приказом  председателя КСП председатель, аудитор КСП наделены полномочиями составлять протоколы об административных правонарушениях. 

Взаимодействие КСП с правоохранительными органами и другими органами государственного контроля, Российской Федерации
1. Взаимодействие КСП с правоохранительными органами и другими органами государственного контроля Российской Федерации осуществляется на основе соглашений между ними. 

2. КСП может направлять в соответствии с заключенным соглашением в органы государственного контроля Российской Федерации информацию о результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий. Органы государственного контроля Российской Федерации так же могут направлять в КСП сведения о ставших известными фактах нарушений в использовании средств и муниципальной собственности, в том числе о фактах их неэффективного и нецелевого использования, а также об иных нарушениях. 

3. Взаимодействие КСП с правоохранительными органами Российской Федерации осуществляется по вопросам, связанным с предупреждением, выявлением и пресечением правонарушений в финансово-бюджетной сфере, а также в процессе использования муниципальной собственности, в соответствии с их компетенцией, установленной законодательством Российской Федерации. 

4. Порядок взаимодействия между КСП и правоохранительными органами определяется заключенными соглашениями о сотрудничестве.

5. При выявлении в ходе контрольных и экспертно-аналитических мероприятий КСП данных, указывающих на признаки составов преступлений, акты проверок незамедлительно направляются в правоохранительные органы Российской Федерации. 

V. Делопроизводство в Контрольно-счетной палате
1. Порядок работы в КСП со служебными документами (входящими, исходящими, внутренними), в том числе порядок формирования и оформления дел, подготовки и передачи служебных документов на хранение в архив, определяется Инструкцией по делопроизводству в КСП. 
2. Должностными лицами КСП осуществляется подготовка и представление письменных ответов на основании:

· поручений Думы Нытвенского городского округа;

· предложений и запросов главы  городского округа-главы администрации Нытвенского городского округа;

· запросов прокуратуры, поручений КСП Пермского края, обращений депутатов Нытвенского городского округа;
· письменных запросов органов местного самоуправления,  учреждений Нытвенского городского округа;

· обращений граждан.
3. В рассмотрении запроса может быть отказано при отсутствии у КСП полномочий по данному вопросу, в данном случае направляется ответ с указанием причин отказа.

4. Ответственность за организацию правильности ведения делопроизводства в КСП возлагается на аудитора, на которого возложены функции делопроизводителя.
5. Ответственность за правильность ведения документооборота возлагается на работников КСП.

6. Достоверность, своевременность и грамотность подготовленных документов лежит на исполнителе.

7. Все работники КСП обязаны готовить и оформлять документы в строгом соответствии с требованиями Инструкции по делопроизводству в КСП, сдавать своевременно все исполненные документы. 
Обращения граждан.

В КСП рассматриваются индивидуальные и коллективные предложения, заявления и жалобы граждан, и организаций по вопросам, отнесенным к ее ведению, поступающие в письменной, в устной форме во время личного приема граждан, в электронной форме посредством электронной почты в порядке предусмотренном Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Инструкцией по делопроизводству.

Порядок рассмотрения письменных обращений

1. Обращения граждан и организаций, поступивших в письменной форме, по вопросам, входящим в компетенцию КСП (далее – письменные обращения), рассматриваются в течение 30 дней со дня их регистрации. В исключительных случаях срок рассмотрения письменного обращения может быть продлен председателем КСП,  но не более чем на 30 дней, с одновременным информированием заявителя и указанием причин продления срока.
2. Основанием для отказа в рассмотрении письменного обращения может являться:

- отсутствие в письменном обращении фамилии автора обращения и его почтового адреса, по которому должен быть направлен письменный ответ. Если в указанном обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией;

- если письменное обращение, содержит вопросы, решение которых не входит в компетенцию КСП;

- наличие в письменном обращении текста, не поддающегося прочтению;

- наличие в письменном обращении нецензурных или оскорбительных выражений, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членам его семьи. При этом автору обращения сообщается о недопустимости злоупотребления правом;

- наличие в письменном обращении вопроса, по которому автору обращения КСП многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства.

3. Отказ в рассмотрении письменного обращения доводится до заявителя в письменной форме, с указанием причин отказа в рассмотрении.
Порядок рассмотрения устных обращений

1. Личный прием граждан осуществляется при предъявлении ими паспорта или иного документа, удостоверяющего личность.

2. В случае если изложенные в устном обращении факты и обстоятельства являются очевидными и не требуют дополнительной проверки, ответ на обращение с согласия гражданина может быть дан устно в ходе личного приема, о чем в журнале учета приема граждан делается соответствующая отметка. 

3. Письменное обращение, принятое в ходе личного приема, подлежит регистрации и рассмотрению в порядке, предусмотренном для письменного обращения.

4. В случае если в устном обращении содержатся вопросы, решение которых не входит в компетенцию КСП, гражданину дается разъяснение, куда и в каком порядке ему следует обратиться.

5. В ходе личного приема гражданину может быть отказано в дальнейшем рассмотрении обращения, если ему ранее был дан ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

Обеспечение доступа к информации о деятельности Контрольно-счетной палаты

1. КСП обеспечивает доступ к информации о своей деятельности на принципах гласности и открытости. 

2. Основными формами предоставления информации являются: 

- размещение на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: 
- размещение на информационном стенде по местонахождению КСП.

- опубликование  отчета о деятельности КСП в газете «Новый день»;
- предоставление информации по запросу.
3. На официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет размещается информация:

- Положение о КСП, Регламент КСП;

- план работы КСП на год и его изменения;

- информация (отчет) о проведенных контрольных мероприятиях, после их утверждения Коллегией; 
- ежегодный отчет о деятельности КСП, утвержденный Думой Нытвенского городского округа;

- Стандарты внешнего муниципального финансового контроля; 

- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих;

- иная информация о деятельности КСП.

VI. Заключительные положения
Порядок вступления Регламента в силу, внесение изменений и дополнений в Регламент
Регламент вступает в силу с момента его утверждения Коллегией.
По решению Коллегии КСП, настоящий Регламент может быть изменен или дополнен.
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