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В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Нытвенского муниципального района от 10.10.2019 № 160 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Нытвенского городского округа», распоряжением администрации Нытвенского муниципального района от 19.09.2019 № 845-р «Об утверждении Перечня муниципальных программ Нытвенского городского округа»

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления Нытвенского городского округа».

2. Постановление обнародовать на официальном сайте Нытвенского городского округа по адресу: http://nytva.permarea.ru.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2020 года 
и распространяется на правоотношения, возникшие при формировании бюджета на 2020-2022 годы.
4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава администрации городского округа                                  Р.М. Хаертдинов

УТВЕРЖДЕНА

постановлением

администрации округа

от 27.01.2020 № 18
Муниципальная программа 

«Совершенствование муниципального управления 

Нытвенского городского округа» 


Паспорт муниципальной программы 

	Ответственный 

исполнитель   

программы     
	Администрация Нытвенского городского округа (Управляющий делами)

	Соисполнители 

программы     
	отсутствуют

	Участники     

программы     
	Администрация Нытвенского городского округа, Финансовое управление администрации Нытвенского городского округа, Управление образования администрации Нытвенского городского округа, Контрольно-счетная палата Нытвенского городского округа, Дума Нытвенского городского округа, Управление земельно – имущественных отношений администрации Нытвенского городского округа, Управление по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политики администрации Нытвенского городского округа, Управление ЖКХ, благоустройства и транспорта администрации Нытвенского городского округа

Органы территориального общественного самоуправления Нытвенского городского округа, советы микрорайонов

	Подпрограммы  

программы     
	1. «Повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих, выборных должностных лиц органов местного самоуправления»

2.  «Развитие территориального общественного самоуправления в Нытвенском городском округе»

	Программно-   

целевые       

инструменты   

программы     
	отсутствуют

	Цели программы
	1. Повышение профессионального уровня муниципальных служащих 
и выборных должностных лиц в органах местного самоуправления Нытвенского городского округа.

2. Создание благоприятных условий проживания в Нытвенском городском округе через систему территориального общественного самоуправления

	Задачи        

программы     
	1. Организация условий для повышения профессионально-квалификационного уровня муниципальных служащих и выборных должностных лиц;

2. Повышение эффективности и результативности профессиональной  служебной деятельности муниципальных служащих и выборных должностных лиц;

3. Увеличение количества эффективных ТОС, принимающих участие в краевых, федеральных программах с привлечением внебюджетных финансовых средств;

4. Построение системы взаимодействия органа местного самоуправления с органами ТОС и советами микрорайонов

	Ожидаемые     

результаты    

реализации    

программы     
	1. Повышение профессионального уровня муниципальных служащих 
и выборных должностных лиц.

2. Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих 
и выборных должностных лиц.

3. Поддерживать количество муниципальных служащих и выборных должностных лиц, успешно прошедших аттестацию, на уровне 100%;

4. Повышение качества исполнения вопросов, поставленных Думой Нытвенского городского округа.
5. Создание целостной системы ТОС в Нытвенском городском округе и, как следствие, увеличение общего количества органов ТОС, созданных на территории округа.
6. Увеличение количества реализованных общественных проектов на территории Нытвенского городского округа, направленных на достижение конкретных результатов с целью привлечения федеральных, краевых и внебюджетных средств.

	Этапы и сроки 

реализации    

программы     
	2020-2022 годы         

	Целевые       

показатели    

программы     
	N

п/п
	Наименование

показателя
	Ед.

изм.
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	На начало реализации программы (план 2019)
	2020
	2021
	2022
	
	

	
	1
	Количество муниципальных служащих и выборных должностных лиц, прошедших программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки
	Чел.
	24
	33
	31
	30

	
	2
	Доля  муниципальных служащих и выборных должностных лиц, прошедших программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки (от количества муниципальных служащих и выборных должностных лиц, обязанных повысить квалификацию)
	%
	60
	30,23
	41,11
	37,95

	
	3
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию и признанных соответствующими замещаемой должности, от общего числа муниципальных служащих подлежащих прохождению аттестации
	%
	98,7
	100
	100
	100

	
	4
	Доля документов, исполненных без нарушения срока, в Межведомственной системе электронного документооборота (МСЭД) 
	%
	90
	90
	90
	90

	
	5
	Доля качественно исполненных вопросов, поставленных Думой Нытвенского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100

	
	6
	Число ТОС, созданных на территории Нытвенского городского округа
	ед.
	19
	21
	23
	25

	
	7
	Число реализованных на территории Нытвенского городского округа общественно значимых инициатив ТОС, при поддержке региональных 
и федеральных программ с начала реализации
	ед.
	11
	13
	15
	17

	Объемы и

источники

финансирования

программы
	Источники

финансирования
	Расходы (тыс. рублей)
	

	
	
	2020
	2021
	2022
	Итого

	
	Всего, в том    

числе:       
	896,2
	851,3
	815,4
	2562,9

	
	районный бюджет  
	896,2
	851,3
	815,4
	2562,9

	
	краевой бюджет  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный     

бюджет          
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджеты поселений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные    

источники       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


I. Общая характеристика текущего состояния и приоритеты муниципального управления Нытвенского городского округа, 
основные цели и задачи
Приоритетом муниципального управления Нытвенского городского округа в сфере реализации программы является:

формирование у муниципальных служащих, выборных должностных лиц необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих и выборных должностных лиц необходимо решать вопросы дополнительного профессионального образования кадров для местного самоуправления.

Согласно статье 32 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» повышение квалификации муниципального служащего осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.

Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ: программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки.

Целью настоящей Программы является:

1. повышение профессионального уровня муниципальных служащих 
и выборных должностных лиц в органах местного самоуправления Нытвенского городского округа;

2. создание благоприятных условий проживания в Нытвенском городском округе через систему территориального общественного самоуправления.

Для достижения цели необходимо реализовать ряд ключевых задач:

- Организация условий для повышения профессионально-квалификационного уровня муниципальных служащих и выборных должностных лиц;

- Повышение эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и выборных должностных лиц;

- Увеличение количества эффективных ТОС, принимающих участие 
в краевых, федеральных программах с привлечением внебюджетных финансовых срелств;

- Построение системы взаимодействия органа местного самоуправления с органами ТОС.

Программа представляет собой систему мероприятий, основанных 
на приоритетах деятельности органов местного самоуправления Нытвенского городского округа в сфере повышения профессионализма кадрового состава муниципальных служащих, выборных должностных лиц органов местного самоуправления.

Муниципальный служащий обязан поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей. Участие в обеспечении повышения квалификации 
и профессиональной подготовки муниципальных служащих является полномочием органов местного самоуправления, осуществляемым самостоятельно за счет местного бюджета, а также за счет участия 
в государственной программе «Региональная политика и развитие территорий» в рамках мероприятия «Развитие системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих 
и работников муниципальных учреждений».

В целях реализации указанного полномочия необходимо проведение целенаправленной работы по созданию постоянно действующей системы освоения программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки муниципальных служащих и выборных должностных лиц.

Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего осуществляется в течение всего периода прохождения 
им муниципальной службы.

Основанием для направления муниципального служащего 
на дополнительное профессиональное образование являются:

1) назначение муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в порядке должностного роста на конкурсной основе;

2) включение муниципального служащего в кадровый резерв;

3) результаты аттестации муниципального служащего.

Дополнительное профессиональное образование направлено 
на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия 
его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности 
и социальной среды.

Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ: программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки.

Программа повышения квалификации направлена 
на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

Повышение квалификации муниципального служащего осуществляется 
по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.

Программа профессиональной переподготовки направлена 
на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.

Для органов местного самоуправления дополнительное профессиональное образование является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих, выборных должностных лиц приводит к низкому качеству управленческих решений.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих и выборных должностных лиц необходимо решать вопросы дополнительного профессионального образования кадров для местного самоуправления.

Реализация Программы должна способствовать формированию 
у муниципальных служащих, выборных должностных лиц необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления.

В целях повышения профессионально-квалификационного уровня муниципальной службы необходимо установить планомерный характер системы получения дополнительного профессионального образования кадров для органов местного самоуправления.

Настоящая Программа определяет механизмы решения проблемы 
в сфере дополнительного профессионального образования с целью создания условий для повышения профессионального уровня муниципальных служащих, выборных должностных лиц органов местного самоуправления.

В проекте бюджета Нытвенского городского округа на 2020 год 
и на плановый период 2021 и 2022 годов предусмотрены расходы 
на реализацию муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления Нытвенского городского округа». Общая потребность финансового обеспечения Программы составляет 2562,9 тыс. рублей, в т.ч. по годам: 

2020 год -  896,2 тыс. руб.;

2021 год -  851,3 тыс. руб.; 

2022 год – 815,4 тыс. руб.

В сравнении с 2019 годом по подпрограмме «Повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих, выборных должностных лиц органов местного самоуправления» (утверждено – 220,0 тыс. руб.) объем средств, запланированных на 2020 год, увеличился на 167,9 тыс. руб. Увеличение расходов произошло в связи 
с преобразованием муниципального образования «Нытвенский муниципальный район» в «Нытвенский городской округ». Произошло значительное увеличение количества муниципальных служащих (2019 – 99, 2020 – 149):

	№ п/п
	Участник МП
	2019 (чел.)
	2020 (чел.)

	1
	Аппарат 
	43
	69

	2
	КСП 
	3
	3

	3
	Финансовое управление 
	28
	24

	4
	Управление имуществом 
	14
	22

	5
	Управление ЖКХ 
	0
	16

	6
	Управление образования 
	6
	6

	7
	Управление по КФС и МП 
	2
	7

	8
	Дума 
	3
	2

	
	ИТОГО: 
	99
	149


 Сумма расходов на обучение 1 муниципального служащего (аналогично 2019г.) составляет 10,0 тыс. руб.

Пройти профессиональную переподготовку в 2019 г. должны 2 муниципальных служащих при затратах 58,3 тыс. руб. В 2020 году 
на прохождение обучения также запланированы 2 муниципальных служащих с затратами в 2021 году – 55,3 тыс. руб., в 2022 – 53,0 тыс. руб. 

Фактический объем финансирования расходов на реализацию Программы определяется на основании Заявок, представляемых органами местного самоуправления, функциональными органами администрации, структурными подразделениями, определяющих плановое количество муниципальных служащих и выборных должностных лиц, направляемых 
на повышение квалификации и профессиональную переподготовку (чел. 
в год).
Подпрограмма «Повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих, выборных должностных лиц органов местного самоуправления»

В соответствии с п. 6.2 Положения о профессиональной подготовке, переподготовке и повышения квалификации муниципальных служащих администрации Нытвенского муниципального района, утвержденного постановлением главы администрации района от 12.02.2009 № 6, периодичность прохождения курсов повышения квалификации осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в три года для лиц, замещающих должности муниципальной службы всех групп. 

По итогам анализа списков муниципальных служащих администрации округа (участников муниципальной программы), в 2020г. и плановом периоде 2021-2022гг. обязаны пройти обучение на курсах повышения квалификации и по программе профессиональной переподготовки 149 муниципальных служащих (2020 – 109 чел., 2021 – 30 чел., 2022 – 17 чел.).

Однако, исходя из сложившейся ситуации, возможностей местного бюджета и протокола согласительной комиссии при главе администрации округа объем средств на повышение курсов квалификации 
и профессиональной переподготовки на 2020 и плановый период 2021-2022 гг. предусмотрен в размере 1275,9 тыс. рублей. В 2020г. – 446,2 тыс. руб., 
в 2021г. – 423,8 тыс. руб., в 2022г. – 405,9 тыс. руб. То есть, за выделенные денежные средства обучение пройдут 94 муниципальных служащих, вместо 156. На повышение курсов квалификации сумма расходов на одного муниципального служащего в 2020г. – 10,0 тыс. рублей, 
на профессиональную переподготовку – 29,15 тыс. руб.

Мониторинг и анализ состояния муниципальных служащих органов местного самоуправления показал, что по состоянию на 1 октября 2019 г. 
фактически замещают должности 149 муниципальных служащих и выборных должностных лиц, из них мужчин – 16; женщин – 133.

Характеристика муниципальных служащих, выборных должностных лиц органов местного самоуправления по возрасту:

- до 30 лет - 11 человек;

- от 30 до 39 – 47 человека;

- от 40 до 49 – 46 человек;

- от 50 до 59 – 40 человек;

- от 60 до 65 – 3 человек;

 - старше 65 лет – 0.

Характеристика муниципальных служащих органов местного самоуправления по уровню образования: по состоянию на 01 октября 2019 г. 
27 муниципальных служащих не имеют высшего образования, что составляет 17%  от общего числа муниципальных служащих.

Количество специалистов, имеющих основное общее и среднее образование, - 1 и 26 человек соответственно; доля специалистов, имеющих высшее образование, составляет 83 % (129 человек), из них имеют образование:

юридическое - 24 человек;

экономическое - 26 человек;

по специальности «Государственное и муниципальное управление» - 8 человек.

Классификация специалистов в процентном соотношении по базовому образованию приведена в таблице 1.

Таблица 1
	Базовое образование
	Кол-во специалистов

(доля в общем числе)

	Юриспруденция
	24 (15,2%)

	Экономика
	26 (16,5%)

	Финансы
	17 (10,8%)

	Бухгалтерский учет 
	22 (14%)

	Менеджмент
	9 (5,7%)

	Государственное и муниципальное управление
	8 (5,09%)

	Строительство
	3 (1,9%)

	Промышленность
	3 (1,9%)

	Сельское хозяйство, лесное хозяйство
	10 (6,3%)

	Педагогика
	15 (9,6%)

	Прочие (архивоведение, культура, политология)
	19 (12,7%)


Проведение в 2016 году аттестации муниципальных служащих 
на основе оценки профессиональной служебной деятельности показало, 
что доля муниципальных служащих, соответствующих замещаемой должности по итогам аттестации составляет 98,7%. По итогам аттестации 
не соответствуют замещаемой должности по образовательному цензу 1,3% муниципальных служащих. Итоги аттестации приведены в таблице 2:

Таблица 2
	Наименование ОМСУ 

(структурного подразделения)
	Количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию
	Количество муниципальных служащих, соответствующих замещаемой должности по итогам аттестации
	Доля муниципальных служащих, соответствующих замещаемой должности по итогам аттестации

	Администрации района
	32
	31
	96,9%

	Финансовое управление администрации района 
	28
	28
	100 %

	Управление образования администрации района
	4
	4
	100 %

	Отдел сельского хозяйства и продовольствия
	4
	4
	100 %

	Нытвенский районный комитет по управлению имуществом
	9
	9
	100 %

	Отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике
	1
	1
	100 %

	Итого
	78
	77
	98,7


Очередная аттестация муниципальных служащих запланирована была запланирована в 4 квартале 2019 года. Однако, в связи с переходным период (преобразование муниципального образования в округ), принято решение 
о нецелесообразности проведения аттестации. Муниципальные служащие администрации Нытвенского городского округа будут аттестованы 
в 4 квартале 2020 года. 

1.1. Текущее состояние и приоритеты развития территориального общественного самоуправления

Нытвенского городского округа, основные цели и задачи

В Нытвенском городском округе не достаточно активно осуществляется деятельность по созданию и развитию территориального общественного самоуправления как формы непосредственного осуществления населением местного самоуправления. На сегодняшний день система территориального общественного самоуправления в Нытвенском городском округе выстраивается по инициативе населения и на основе добровольности и демократичности. Для формирования современной системы ТОС требуется правовое, экономическое, информационное методическое сопровождение, осуществление которого возможно 
при поддержке органом местного самоуправления. Всего в округе зарегистрировано 19 органов территориального общественного самоуправления. Доля жителей, объединенных в ТОСы по отношению 
к общей численности жителей Нытвенского района составляет 7,5 %.

За период 2015 - 2018 гг. ТОС реализовали 11 социально - культурных проектов на сумму 2 655,5 тыс. руб. Из краевого бюджета привлечено – 1 981,9 тыс. руб.

При содействии ТОС в населенных пунктах округа сооружены спортивные площадки для детей и молодежи, пешеходные дорожки, благоустроены родники, возрождаются народные традиции и промыслы, организуется досуг местных жителей. Люди начали самостоятельно воплощать в жизнь свои идеи и сообща решать возникающие проблемы.

В некоторых ТОС открыты страницы в социальных сетях, выпускаются газеты, информационные листы. ТОС становится существенной организационной силой, механизмом объединения, сплочения различных слоев населения и структур власти для решения проблем местного значения.

Опыт показал, что результативность деятельности органов ТОС 
в значительной степени зависит от отношения к ним исполнительных 
и представительных органов власти. Там, где выстраиваются взаимовыгодные партнерские отношения, улучшается социальный климат, снижается количество жалоб и обращений граждан, реализуются социально-значимые проекты. 

Проанализировав состояние развития ТОС на территории района 
с 2015 по настоящее время, можно сделать следующие выводы: ТОС является базовой структурой развития местного самоуправления, самостоятельным общественным институтом, находящимся в стадии постоянного обновления и нуждающимся в регулировании и поддержке 
со стороны органов местного самоуправления. Хорошо организованная 
и слаженно функционирующая система ТОС представляет собой огромный ресурс для осуществления стратегии развития района. 

Реализация Программы будет работать на конструктивный диалог между органами местного самоуправления и органами ТОС, активизацию творческого потенциала и инициативное участие граждан в решении вопросов местного значения. С помощью привлечения ТОС к участию 
в решении вопросов местного значения предполагается также эффективное использование внебюджетных ресурсов, делового и социального потенциала жителей в решении проблем района, что позволит сократить бюджетные затраты и повысить эффективность муниципального управления. 

Программный метод позволит обеспечить комплексный подход 
к созданию необходимых условий для обеспечения эффективного местного самоуправления в Нытвенском городском округе, обеспечив консультационную, методологическую и финансовую поддержку в развитии ТОС.

Средства, предусмотренные Программой на период 2020-2022гг. предусмотрены на вознаграждение председателей органов территориального общественного самоуправления и председателей советов микрорайонов. Для этого с ними заключаются муниципальные контракты, на период 
с 01.01.2020-31.12.2020.

На данный момент на территории Нытвенского городского округа зарегистрировано 19 ТОС, из которых:

17 ТОС с численностью населения менее 500 человек

2 ТОС с численностью населения более 500 человек.

Советы микрорайонов, всего 11, из которых:

4 микрорайона с численностью населения более 500 человек

7 микрорайонов с численностью населения менее 500 человек.

Вознаграждение производится по результатам предоставления председателями ТОС и Советов микрорайонов квартальных отчетов 
в следующих размерах: при условии проживания в границах ТОС или совета микрорайона более 500 человек – 5 000 руб., менее 500 человек – 3 500 рублей. В Программе произведен расчет вознаграждения на 26 человек (19 председателей ТОС и 7 председателей Советов микрорайонов). 
4 председателя Советов микрорайонов заключать муниципальный контракт не планируют.

Также в подпрограмме № 2 включено мероприятие «Участие 
в форумах, семинарах». Средства запланированы в размере 50,0 тыс. руб. ежегодно. Из которых 40,0 предполагается направить на транспортные расходы для участия делегации ТОС в форумах и семинарах краевого значения, 10,0 тыс. руб. для приобретения сувенирной продукции 
и атрибутики (предметы одежды, значки и т.п.  с символикой Нытвенского городского округа для участников форумов).

II. Перечень основных мероприятий и мероприятий Программы

Для решения поставленных целей и задач осуществляются следующие мероприятия:

1. Курсы повышения квалификации

2. Профессиональная переподготовка

3. Участие в образовательных форумах, семинарах.

4. Создание благоприятных условий проживания в Нытвенском городском округе через систему территориального общественного самоуправления.

Для реализации данных мероприятий ответственным исполнителем проводится следующая работа:

1. Формирование списков муниципальных служащих и выборных должностных лиц, подлежащих в планируемом периоде к прохождению курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовке.

2.  Совместно с Участниками Программы формирование перечня предлагаемых тем повышения квалификации и профессиональной переподготовки муниципальных служащих и выборных должностных лиц.
3. Анализ учебных организаций Пермского края, осуществляющих образовательную деятельность по программам повышения квалификации 
и профессиональной переподготовки муниципальных служащих и выборных должностных лиц.
4. Подготовка и направление в учебную организацию заявок 
на обучение муниципальных служащих и выборных должностных лиц.
5. Анкетирование участников курсов повышения квалификации 
и профессиональной переподготовки из числа муниципальных служащих 
и выборных должностных лиц на предмет результативности работы курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки.

6. Взаимодействие с Министерством территориального развития Пермского края по вопросам прохождения курсов повышения квалификации 
и профессиональной переподготовки муниципальными служащими 
и выборными должностными лицами в рамках реализации мероприятия «Развитие системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений» государственной программы «Региональная политика и развитие территорий».

7. Подготовка нормативных правовых актов по вопросам совершенствования муниципального управления в сфере дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и выборных должностных лиц.

8. Совершенствование аттестационных процедур муниципальных служащих 
и выборных должностных лиц.

Для достижения цели в рамках подпрограммы «Развитие территориального общественного самоуправления в Нытвенском городском округе" необходимо реализовать ряд ключевых задач. 

1. Увеличение количества эффективных ТОС, принимающих участие 
в краевых, федеральных программах с привлечением внебюджетных финансовых средств

2. Построение системы взаимодействия органа местного самоуправления с органами ТОС.

Для решения поставленных целей и задач осуществляется следующее мероприятие:

1. Оказание финансовой поддержки территориальным общественным самоуправлениям, советам микрорайонов Нытвенского городского округа

2. Участие в форумах, семинарах.

Для реализации данного мероприятия ответственным исполнителем проводится следующая работа:

1. Ежегодно с председателями ТОС и советов микрорайонов заключаются муниципальные контракты на выполнение работ (оказание услуг). Ежеквартально председатели ТОСов и советов микрорайонов предоставляют отчет о проделанной работе. На основании отчета ответственным специалистом оформляется акт сдачи-приемки работ, после чего производится вознаграждение работ (услуг).

2. Ежегодно ответственным специалистом формируется заявка 
на участие делегации Нытвенского муниципального района, состоящей 
из председателей и членов ТОСов и советов микрорайонов в мероприятии краевого уровня «ФОРУМ ТОС – ПЕРМСКИЙ КРАЙ». Заявка направляется в Совет муниципальных образований Пермского края, который является инициатором данного мероприятия. Участие в Форуме обеспечивается полностью за счет средств Программы.
3. Ежегодно, в рамках торжественного собрания «Нытвенский муниципальный район. Итоги года» проводится конкурс «Лучший ТОС». Приобретаются подарки и сувениры для победителей и участников конкурса, оформляются дипломы.

4. Ежеквартально ответственным исполнителем, проводится заседание Совета ТОС (утвержден распоряжением администрации Нытвенского муниципального района от 22.05.2018 № 235-р) с участием всех председателей. В рамках Совета ТОС коллегиально обсуждаются  вопросы местного значения, касающиеся деятельности ТОС. На последнем заседании Совета ТОС в текущем году, формируется и утверждается план работы Совета на следующий год.
5. Постоянно осуществляется взаимодействие с Советом муниципальных образований Пермского края по вопросам развития территориального общественного самоуправления.

6. Регулярно оказывается вся необходимая поддержка председателям ТОС и советов микрорайонов: организационно-методическая, информационно-консультативная, материально-техническая и финансовая.

Перечень основных программных мероприятий представлен 
в приложении 3 к настоящей программе.

III. Перечень объектов общественной инфраструктуры муниципальной собственности

Объекты общественной инфраструктуры муниципальной собственности в Программе отсутствуют. 

IV. Основные меры правового регулирования, направленные 
на достижение целей и конечных результатов Программы

Программа разработана в соответствии с:

Бюджетным кодексом Российской Федерации;

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих  принципах организации местного самоуправления в Российской федерации»;

Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации»;

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации»;

Законом Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае";

Уставом муниципального образования «Нытвенский муниципальный район»; 

Постановлением администрации района от 10.10.2019 № 160
«Об утверждении Порядка разработки и оценки эффективности муниципальных программ Нытвенского городского округа»;
Распоряжением администрации района от 19.09.2019 № 845-р 
«Об утверждении Перечня муниципальных программ Нытвенского городского округа». 

Участники программы:

проводят отбор муниципальных служащих, выборных должностных лиц для направления на курсы повышения квалификации и переподготовку;

направляют предложения Исполнителю Программы по актуальным темам обучения муниципальных служащих, выборных должностных лиц;

формируют и направляют Исполнителю заявки на повышение квалификации и переподготовку муниципальных служащих и выборных должностных лиц (далее – Заявки);

обеспечивают явку муниципальных служащих, выборных должностных лиц к месту проведения учебного процесса;

обеспечивают оплату за обучение, проезд к месту обучения муниципальных служащих и выборных должностных лиц, оплату проживания и командировочных расходов муниципальных служащих 
и выборных должностных лиц счет средств Программы;

своевременно предоставляют запрашиваемые Исполнителем данные 
для анализа выполнения мероприятий Программы, оценки результатов реализации и эффективности Программы;

составляют и направляют Исполнителю Программы отчеты 
об исполнении Программы в своей части в соответствии с требованиями Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Нытвенского городского округа, утвержденного постановлением администрации района 10.10.2019 № 160. 
Финансовый контроль использования средств бюджета Нытвенского городского округа, направленных на реализацию Программы, осуществляется контрольными органами в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Нытвенского городского округа.

V. Перечень целевых показателей Программы
Перечень целевых показателей представлен в программных мероприятиях в приложении 3 к настоящей программе.

VI. Сведения о порядке сбора информации и методике расчета фактических значений показателей Программы

Сведения о порядке сбора информации и методике расчета фактических значений целевых показателей представлены в приложении 4 
к муниципальной программе.

VII. Финансовое обеспечение реализации муниципальной Программы

Реализация Программы предполагается за счет средств районного бюджета 
в общей сумме 2562,90  тыс. рублей, в том числе:

в 2020 году – 896,2 тыс. рублей;

в 2021 году – 851,3 тыс. рублей;

в 2022 году – 815,4 тыс. рублей.

Финансовое обеспечение Программы за счет средств районного, краевого, федерального бюджета, бюджетов поселений, внебюджетных источников представлено в приложениях 5-9 к муниципальной программе.

VIII. Риски и меры по управлению рисками
- кризисные явления в экономике;

- изменения федерального и краевого законодательства в сфере:

 повышения профессионализма кадрового состава муниципальных служащих, выборных должностных лиц органов местного самоуправления;

осуществления деятельности органов территориального общественного самоуправления;

- снижение или отсутствие финансирования Программы.

Способы ограничения рисков Программ:

1. ежегодная корректировка программных мероприятий и показателей в зависимости от достигнутого состояния;

2.  мониторинг изменений действующей системы освоения программ.

IX.  Методика оценки эффективности Программы

Методика оценки эффективности подпрограммы установлена п.2.7. Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Нытвенского муниципального района, утвержденного постановлением администрации района 10.10.2019 № 160.

Приложение 1

к Программе «Совершенствование 

муниципального управления Нытвенского городского округа»

Подпрограмма 1

 Повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих, выборных должностных лиц органов местного самоуправления

Паспорт подпрограммы

	Ответственный 

исполнитель   

подпрограммы     
	Администрация Нытвенского городского округа (отдел муниципальной службы и противодействия коррупции)

	Участники     

подпрограммы     
	Администрация Нытвенского городского округа, Финансовое управление администрации Нытвенского городского округа, Управление образования администрации Нытвенского городского округа, Контрольно-счетная палата Нытвенского городского округа, Дума Нытвенского городского округа, Управление земельно – имущественных отношений администрации Нытвенского городского округа, Управление по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политики администрации Нытвенского городского округа, Управление ЖКХ, благоустройства и транспорта администрации Нытвенского городского округа

	Программно-   целевые       

инструменты   

подпрограммы     
	Отсутствуют

	Цели подпрограммы
	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих и выборных должностных лиц в органах местного самоуправления Нытвенского городского округа

	Задачи        

подпрограммы     
	Организация условий для повышения профессионально-квалификационного уровня муниципальных служащих и выборных должностных лиц;

Повышение эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и выборных должностных лиц

	Ожидаемые     

результаты    

реализации    

подпрограммы     
	1. Повышение профессионального уровня муниципальных служащих 
и выборных должностных лиц.

2. Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих 
и выборных должностных лиц.

3. Поддерживать количество муниципальных служащих и выборных должностных лиц, успешно прошедших аттестацию, на уровне 100%;

4. Повышение качества исполнения вопросов, поставленных Думой Нытвенского городского округа.

	Этапы и сроки 

реализации    

подпрограммы     
	2020-2022 годы          

	Показатели

подпрограммы
	N

п/п
	Наименование

показателя
	Ед.

изм
	Плановое значение показателя

	
	
	
	
	На начало реализации программы 
	2020
	2021
	2022
	
	

	
	1
	Количество муниципальных служащих и выборных должностных лиц, прошедших программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки
	Чел
	24
	33
	31
	30

	
	2
	Доля  муниципальных служащих и выборных должностных лиц, прошедших программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки (от количества муниципальных служащих и выборных должностных лиц, обязанных повысить квалификацию)
	%
	60
	30,23
	41,11
	37,95

	
	3
	Доля  муниципальных служащих, прошедших аттестацию и признанных соответствующими замещаемой должности, от общего числа муниципальных служащих подлежащих прохождению аттестации
	%
	98,7
	100
	100
	100

	
	4
	Доля документов, исполненных без нарушения срока, в модифицированной системе электронного документооборота (МСЭД) 
	%
	90
	90
	90
	90

	
	5
	Доля профессионально исполненных вопросов, поставленных Думой городского округа
	%
	100
	100
	100
	100

	Объемы и      

источники     

финансирования

подпрограммы     
	Источники

финансирования
	Расходы (тыс. рублей)



	
	
	2020
	2021
	2022
	Итого

	
	Всего, в том    

числе:          
	446,2
	423,8
	405,9
	1275,9

	
	районный бюджет
	446,2
	423,8
	405,9
	1275,9

	
	краевой бюджет  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный     

бюджет          
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджеты поселений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные    

источники       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Перечень основных мероприятий  подпрограммы

Перечень основных мероприятий подпрограммы представлен в разделе II паспорта Программы.

Приложение 2

к Программе к Программе «Совершенствование 

муниципального управления Нытвенского городского округа»

Подпрограмма 2

«Развитие территориального общественного самоуправления 

Нытвенского городского округа»

Паспорт подпрограммы

	Ответственный 

исполнитель   

подпрограммы     
	Администрация Нытвенского городского округа (отдел внутренней политики и организационной работы)

	Соисполнители 

подпрограммы     
	Отсутствуют

	Участники     

подпрограммы     
	Администрация Нытвенского городского округа, Органы территориального общественного самоуправления Нытвенского городского округа, Советы микрорайонов

	Программно-   

целевые       

инструменты   

подпрограммы     
	Отсутствуют

	Цель подпрограммы
	Создание благоприятных условий проживания в Нытвенском городском округе через систему территориального общественного самоуправления

	Задачи        

подпрограммы     
	Увеличение количества эффективных ТОС, принимающих участие в краевых, федеральных программ с привлечением внебюджетных финансовых средств

Построение системы взаимодействия органа местного самоуправления с органами ТОС и советами микрорайонов

	Ожидаемые 

результаты    

реализации    

подпрограммы     
	Создание целостной системы ТОС в Нытвенском городском округе и, как следствие, увеличение общего количества органов ТОС, созданных на территории округа

Увеличение количества реализованных общественных проектов на территории Нытвенского городского округа, направленных на достижение конкретных результатов с целью привлечения федеральных, краевых и внебюджетных средств

	Этапы и сроки 

реализации    

подпрограммы     
	2020-2022 годы          

	Показатели    

подпрограммы     
	N

п/п
	Наименование

показателя
	Ед.

изм
	Плановое значение показателя

	
	
	
	
	На начало реализации программы
	2020
	2021
	2022
	
	

	
	1
	Число ТОС, действующих на территории Нытвенского городского округа
	ед.
	19
	21
	23
	25

	
	2
	Число реализованных на территории Нытвенского городского округа общественно значимых инициатив ТОС, при поддержке региональных 
и федеральных программ с начала реализации
	ед.
	11
	13
	15
	17

	Объемы и

источники

финансирования

подпрограммы
	Источники

финансирования
	Расходы (тыс. рублей)



	
	
	2020
	2021
	2022
	Итого

	
	Всего, в том числе:      
	450,0
	427,5
	409,5
	1287,0

	
	районный бюджет  
	450,0
	427,5
	409,5
	1287,0

	
	краевой бюджет  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный     

бюджет          
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджеты поселений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные    

источники       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Перечень основных мероприятий  подпрограммы

Перечень основных мероприятий подпрограммы представлен в разделе II паспорта Программы.

Приложение 3

к Программе к Программе «Совершенствование 

муниципального управления Нытвенского городского округа»

Система программных мероприятий муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления 

Нытвенского городского округа»

	N

п/п
	Наименование задачи/мероприятия
	ГРБС (Ответственный исполнитель)
	Наименование показателя
	Единица

измерения
	Показатели результативности выполнения программы

	
	
	
	
	
	На начало реализации программы (2019) <3>
	очередной

год
	первый

год планового

периода (N)
	(N+1)

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Подпрограмма 1

	
	Цель Подпрограммы 1. Повышение профессионального уровня муниципальных служащих и выборных должностных лиц в органах местного самоуправления Нытвенского городского округа

	
	Задача 1. Организация условий для повышения профессионально-квалификационного уровня муниципальных служащих и выборных должностных лиц;

Задача 2. Повышение эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и выборных должностных лиц

	
	Основное мероприятие 1.1. «Организация условий для повышения квалификационного уровня и профессиональной переподготовки муниципальных служащих и выборных должностных лиц»
	Администрация Нытвенского городского округа, отраслевые (функциональные) органы администрации округа, Контрольно-счетная палата Нытвенского городского округа, Дума Нытвенского городского округа
	Количество муниципальных служащих и выборных должностных лиц, прошедших программы повышения квалификации, профессиональной переподготовки
	чел.
	24
	33
	31
	30

	
	Мероприятие 1.1.1. «Курсы повышения квалификации»
	
	Доля муниципальных служащих, выборных должностных лиц, прошедших программы повышения квалификации, профессиональной переподготовки (от количества муниципальных служащих и выборных должностных лиц, обязанных повысить квалификацию, обязанных пройти профессиональную переподготовку)
	%
	60
	30,23
	41,11
	37,95

	
	Мероприятие 1.1.2.

«Участие в образовательных семинарах, форумах»
	
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию и признанных соответствующими замещаемой должности, от общего числа муниципальных служащих, подлежащих прохождению аттестации
	%
	98,7
	100
	100
	100

	
	Мероприятие 1.1.3.

«Профессиональная переподготовка»
	
	Доля документов, исполненных без нарушения срока, в межведомственной системе электронного документооборота (МСЭД)
	%
	90
	90
	90
	90

	
	
	
	Доля качественно исполненных вопросов, поставленных Думой Нытвенского муниципального района
	%
	100
	100
	100
	100

	
	Подпрограмма 2

	
	Цель Подпрограммы 2. Создание благоприятных условий проживания в Нытвенском городском округе через систему территориального общественного самоуправления

	
	Задача 1. Увеличение количества эффективных ТОС, принимающих участие в краевых, федеральных программ с привлечением внебюджетных финансовых средств

Задача 2. Построение системы взаимодействия органа местного самоуправления с органами ТОС и советами микрорайонов

	
	Основное мероприятие 2.1. Организация условий для развития территориального общественного самоуправления в Нытвенском городском округе
	Администрация Нытвенского городского округа,

Органы территориального общественного самоуправления Нытвенского городского округа
	Число ТОС, действующих на территории Нытвенского городского округа
	ед.
	19
	21
	23
	25

	
	Мероприятие 2.1.1. «Оказание финансовой поддержки территориальным общественным самоуправлениям»
	
	Число реализованных на территории Нытвенского муниципального района общественно значимых инициатив ТОС, при поддержке региональных 
и федеральных программ, с начала реализации
	ед.
	11
	13
	15
	17

	
	Мероприятие 2.1.2. «Участие в форумах, семинарах"
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 4
к Программе к Программе «Совершенствование 

муниципального управления Нытвенского городского округа»

Сведения о порядке сбора информации и методике расчета фактических значений целевых показателей муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления 

Нытвенского городского округа»
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед.измерения
	Периодичность и сроки формирования фактического значения целевого показателя
	Формула расчета фактического значения целевого показателя
	Источник информации

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Количество муниципальных служащих и выборных должностных лиц, прошедших программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки
	чел.
	Ежеквартально, в срок до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Сбор и анализ информации с участников Программы о муниципальных служащих и выборных должностных лиц, подлежащих и прошедших курсы повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

(Ответственный исполнитель 

– отдел муниципальной службы и противодействия коррупции)

	2
	Доля муниципальных служащих, выборных должностных лиц, прошедших программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки

(от количества муниципальных служащих и выборных должностных лиц, обязанных повысить квалификацию)
	%
	До 15 февраля года, следующего за отчетным
	С = А х 100 ,

        В

где, А – количество муниципальных служащих прошедших курсы повышения квалификации, профессиональной переподготовки;

В - количество муниципальных служащих, обязанных пройти курсы повышения квалификации, профессиональной переподготовки
	Сбор и анализ информации с участников Программы о муниципальных служащих обязанных пройти (и прошедших) курсы повышения квалификации и профессиональной переподготовки.

(Ответственный исполнитель – отдел муниципальной службы и противодействия коррупции)

	3
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию и признанных соответствующими замещаемой должности, от общего числа муниципальных служащих
	%
	До 15 февраля года, следующего за отчетным

(аттестация проводится 1 раз в 3 года) 
	В = N х 100 ,

       F
где, N – количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию и признанных соответствующими замещаемой должности;

F – общее количество муниципальных служащих подлежащих прохождению аттестации.
	Анализ результатов аттестации муниципальных служащих на соответствие замещаемой должности муниципальной службы. (Ответственный исполнитель- 

Отдел муниципальной службы и противодействия коррупции)

	4
	Доля        
документов, исполненных без нарушения срока, в межведомственной  системе электронного документооборота (МСЭД)
	%
	До 15 февраля года, следующего за отчетным
	D = K х 100 ,

        M
где, K – количество документов, исполненных без нарушения срока в интегрированной системе электронного документооборота (ИСЭД),

М – общее количество документов в интегрированной системе электронного документооборота направленных для исполнения за отчетный период
	Проведение анализа данных отчетов об исполнении документов, формируемых в межведомственной системе электронного документооборота (МСЭД).

(Ответственный исполнитель 

– отдел муниципальной службы и противодействия коррупции)

	5
	Доля качественно исполненных вопросов, поставленных Думой Нытвенского городского округа
	%
	До 15 февраля года, следующего за отчетным
	S = P х 100 ,

      O
где, P – количество вопросов, поставленных Думой городского округа, решенных в установленные сроки в отчетном периоде,

О – общее количество вопросов, поставленных Думой Нытвенского городского округа района за отчетный период
	Анализ результатов исполнения вопросов, поставленных Думой Нытвенского городского округа (анализ контрольных карточек).

(Ответственный исполнитель 

– отдел муниципальной службы и противодействия коррупции)

	6
	Количество органов ТОС, действующих на территории Нытвенского городского округа
	ед.
	До 15 февраля года, следующего за отчетным
	Сбор информации 

о количестве вновь образованных в течение года органов ТОС на территории Нытвенского городского округа. Анализ результатов.
	Ответственный исполнитель 

– сектор документационного обеспечения и протокола отдела внутренней политики и организационно работы

	7
	Количество реализованных на территории Нытвенского муниципального района общественно значимых инициатив ТОС, при поддержке региональных и федеральных программ, с начала реализации
	ед.
	До 15 февраля года, следующего за отчетным
	Сбор информации 

о количестве реализованных в течение года общественно значимых инициатив ТОС на территории Нытвенского городского округа. Анализ результатов.
	Ответственный исполнитель 

– сектор документационного обеспечения и протокола отдела внутренней политики и организационно работы


Приложение 5
к Программе «Совершенствование 

муниципального управления Нытвенского городского округа»

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального управления 

Нытвенского городского округа» 

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия (ведомственной целевой программы), мероприятия
	Ответственный

исполнитель,

участники
	Расходы, тыс. руб.

	
	
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5

	Программа 

«Совершенствование муниципального управления Нытвенского городского округа» 


	всего          
	896,2
	851,3
	815,4

	
	Администрация округа
	266,2
	253,8
	225,9

	
	Финансовое управление
	50,0
	50,0
	30,0

	
	Управление образования
	10,0
	10,0
	30,0

	
	Контрольно-счетная палата
	10,0
	0,0
	0,0

	
	Дума
	0
	0,0
	20,0

	
	Управление земельно-имущественных отношений
	50,0
	50,0
	30,0

	
	Отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике
	20,0
	20,0
	10,0

	
	Управление ЖКХ, благоустройства и транспорта
	40,0
	40,0
	60,0

	
	Органы территориального общественного самоуправления 

Советы микрорайонов
	450,0
	427,5
	409,5

	Подпрограмма  

«Повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих, выборных должностных лиц органов местного самоуправления»

 
	Всего
	446,20
	423,8
	405,9

	
	Администрация округа
	207,9
	198,5
	172,9

	
	Финансовое управление
	50,0
	50,0
	30,0

	
	Управление образования
	10,0
	10,0
	30,0

	
	Контрольно-счетная палата
	10,0
	0,0
	0,0

	
	Дума
	0
	0,0
	20,0

	
	Управление земельно-имущественных отношений
	50,0
	50,0
	30,0

	
	Отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике
	20,0
	20,0
	10,0

	
	Управление ЖКХ, благоустройства и транспорта
	40,0
	40,0
	60,0

	Основное Мероприятие 

"Организация условий для повышения квалификационного уровня муниципальных служащих и выборных должностных лиц"
	Всего
	387,9
	368,5
	352,9

	
	Администрация округа
	207,9
	198,5
	172,9

	
	Финансовое управление
	50,0
	50,0
	30,0

	
	Управление образования
	10,0
	10,0
	30,0

	
	Контрольно-счетная палата
	10,0
	0,0
	10,0

	
	Дума
	0
	0,0
	30,0

	
	Управление земельно-имущественных отношений
	50,0
	50,0
	0,0

	
	Отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике
	20,0
	20,0
	60,0

	
	Управление ЖКХ, благоустройства и транспорта
	40,0
	40,0
	20,0

	Мероприятие

«Курсы повышения квалификации»
	Всего
	310,0
	290,0
	280,0

	
	Администрация округа
	130,0
	120,0
	100,0

	
	Финансовое управление
	50,0
	50,0
	30,0

	
	Управление образования
	10,0
	10,0
	30,0

	
	Контрольно-счетная палата
	10,0
	0,0
	10,0

	
	Дума
	0
	0,0
	30,0

	
	Управление земельно-имущественных отношений
	50,0
	50,0
	0,0

	
	Отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике
	20,0
	20,0
	60,0

	
	Управление ЖКХ, благоустройства и транспорта
	40,0
	40,0
	20,0

	Мероприятие «Участие в образовательных семинарах, в форумах"
	Всего
	77,9
	78,5
	72,9

	
	Администрация округа
	77,9
	78,5
	72,9

	Основное мероприятие

"Организация условий для повышения профессионального уровня муниципальных служащих и выборных должностных лиц"
	 всего
	58,3
	55,3
	53,0

	Мероприятие

«Профессиональная переподготовка»
	 всего
	58,3
	55,3
	53,0

	
	Администрации района
	58,3
	55,3
	53,0

	Подпрограмма 

«Развитие территориального общественного самоуправления в Нытвенском городском округе»
	Органы территориального общественного самоуправления 

Советы микрорайонов
	450,0
	427,5
	409,5

	Основное мероприятие

«Организация условий для развития территориального общественного самоуправления в Нытвенском городском округе"
	Органы территориального общественного самоуправления 

Советы микрорайонов
	450,0
	427,5
	409,5

	Мероприятие

«Вознаграждение председателей ТОС и Советов микрорайонов»
	Органы территориального общественного самоуправления 

Советы микрорайонов
	400,0
	380,0
	364,0

	Мероприятия «Участие в форумах, семинарах"
	Органы территориального общественного самоуправления 

Советы микрорайонов
	50,0
	47,5
	45,5


Приложение 6
к Программе «Совершенствование 

муниципального управления Нытвенского городского округа» 

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального управления» 

за счет средств краевого бюджета 

	Наименование муниципальной

программы, подпрограммы,

основного мероприятия (ведомственной

целевой программы), мероприятия
	Ответственный

исполнитель,

участники
	Расходы, тыс. руб.

	
	
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5

	Программа «Совершенствование муниципального управления Нытвенского городского округа»
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение 7
к Программе «Совершенствование 

муниципального управления Нытвенского городского округа»

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального управления» 

за счет средств федерального бюджета 

	Наименование муниципальной

программы, подпрограммы, основного

мероприятия (ведомственной целевой

программы), мероприятия
	Ответственный

исполнитель,

участники
	Расходы, тыс. руб.

	
	
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5

	Программа «Совершенствование муниципального управления Нытвенского городского округа» 
	всего
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение 8
к Программе «Совершенствование 

муниципального управления Нытвенского городского округа»

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального управления» 

за счет средств городских и сельских поселений 

	Наименование муниципальной программы,

подпрограммы, основного мероприятия

(ведомственной целевой программы),

мероприятия
	Ответственный

исполнитель,

участники
	Расходы, тыс. руб.

	
	
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5

	Программа «Совершенствование муниципального управления Нытвенского городского округа» 
	всего
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение 9
к Программе «Совершенствование 

муниципального управления Нытвенского городского округа» 

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального управления» 

за счет средств внебюджетных источников 

	Наименование муниципальной

программы, подпрограммы, основного

мероприятия (ведомственной целевой

программы), мероприятия
	Ответственный

исполнитель,

участники
	Расходы, тыс. руб.

	
	
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5

	Программа «Совершенствование муниципального управления Нытвенского городского округа» 
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
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